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Положення про районне методичне об’єднання вчителів української мови та літератури
Загальні положення
1. Районне методичне об’єднання вчителів української мови та літератури є структурним підрозділом науково-методичної служби району.
2. РМО об’єднує всіх учителів району, які викладають українську мову та літературу.

3. Керівництво роботою РМО здійснює голова (керівник), а за його відсутності  – секретар РМО.

4. Загальний контроль за роботою РМО здійснює методист РМК.
5. Уся діяльність РМО здійснюється на основі педагогічного аналізу, планування роботи як на поточний період, так і на перспективу, згідно з Програмою розвитку району та цим Положенням.

Основні завдання і зміст методичної роботи РМО
1. Аналіз умов забезпечення психофізичного здоров’я  учнів, стану викладання предмета, підготовка рекомендацій щодо проведення їх у відповідності до державних стандартів освіти.

2. Створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти та кваліфікації вчителів, підвищення їхньої педагогічної компетентності.

3. Керівництво роботою членів методичних об’єднань і координація їхньої діяльності.

4. Проведення методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів, вивчення, узагальнення й поширення педагогічного досвіду.

5. Залучення педагогів до науково-дослідницької роботи.

6. Апробація та впровадження нових освітніх технологій та систем.

7. Створення умов для збереження, систематичного поповнення та ефективного використання методичного фонду літератури, аудіо- та відео матеріалів.

8. Координація змісту методичної роботи зі змістом діяльності методичних і науково-методичних установ, загальноосвітніх навчальних закладів регіону.

Методичне об’єднання займається:
· розробкою та експертизою освітніх технологій і методик;

· обговоренням, рецензуванням різних матеріалів, підготовлених членами РМО;

· аналізом ходу та результатів інноваційної діяльності;

· проведенням аналізу результатів нововведень, які безпосередньо ініціює РМО;

· організацією та керівництвом дослідницької роботи учнів;

· поданням пропозицій щодо поліпшення науково-методичної роботи в районі;

· організацією різних творчих конкурсів;

· розробкою методичного інструментарію для встановлення ефективності нововведень, результатів досліджень.

Документація та звітність
 
Засідання РМО протоколюються (зазначаються питання, що обговорюються РМО, фіксуються ухвалені рішення, рекомендації). Аналіз діяльності РМО надається керівництвом районного Управління освіти напри- кінці навчального року.  Уся поточна інформація упродовж навчального року розміщується на районному сайті УО та на веб-сторінках шкільних сайтів.
Компетенція та відповідальність
Методичне об'єднання має право:

· подавати пропозиції щодо поліпшення навчального процесу;
· звертатися за консультаціями з проблем навчання та навчальної діяльності учнів до методистів обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти;

·  ставити питання перед керівництвом про заохочення своїх членів за успіхи в роботі;

·  готувати свої пропозиції під час проведення атестації вчителів;

·  ставити питання про публікацію матеріалів про кращий досвід;

·  рекомендувати різні форми підвищення кваліфікації.

Функціональні обов’язки керівника методичного об'єднання
1. Разом із методистом, що відповідає за стан викладання української мови та літератури, складає план роботи об'єднання на рік.

2. Призначає відповідальних за виконання окремих питань.

3. Надає практичну допомогу вчителям у підготовці доповідей, методичних розробок тощо.

4.  Організує роботу  з надання методичної допомоги молодим учителями.

5. Проводить систематичну роботу з вивчення нових програм та підручників.

6. Бере участь у вивченні стану успішності з української мови та літератури.

7. За погодженням з методистом та адміністрацією шкіл відвідує уроки вчителів.

8. Бере участь у підготовці членів методичного об’єднання до атестації.

Обов’язки:

· об’єктивний аналіз діяльності РМО (ШМО);

· виявлення та своєчасна реалізація пріоритетних напрямів роботи РМО;

· вивчення нормативних документів та якісна й своєчасна реалізація їх вимог.

Права:

· уносити корективи в роботу РМО;

· вимагати від керівництва своєчасного забезпечення РМО всією необхідною інструктивною, нормативною та науково-методичною документацією;

· брати участь у проведенні конкурсів профмайстерності, оглядах навчальних кабінетів;
· сприяти своєчасній перепідготовці вчителів.
І. Вступ 
 Робота РМО вчителів української мови та літератури у 2016/2017 навчальному році базувалася на положеннях таких основних державних документів про освіту, як: 

1. Закон України « Про освіту».
2. Закон України « Про загальну середню освіту». 
3. Закон України «Про засади державної мовної політики».
4. Державна національна програма «Освіта. Україна XXI століття»
5.Державний стандарт базової та повної загальної середньої освіти    (затверджений постановою Кабінета Міністрів України від  23 листопада 
2011 р. № 1392). 
 6. Концепція загальної середньої освіти (12-річної школи). 

 7. Лист Міністерства освіти і науки Україн від 03. 07. 2018 р. № 1/9-415           «Щодо вивчення в закладах загальної середньої освіти навчальних предметів та організації освітнього процесу у 2018/2019 навчальному році»
8. Наказ Міністерства освіти і науки України від 30.12.2014 №1547 «Про затвердження Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти»

9.  Наказ Міністерства освіти і науки України від 30 грудня 2016 року №1696 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 20 жовтня 2016 р.  №1272 «Про проведення державної підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів у 2016/2017 навчальному році».
 
Виходячи з цих положень, основною метою роботи РМО було вивчення актуальних проблем викладання предмета, розробка рекомендацій щодо впровадження досягнень педагогічної науки в практику, накопичення й удосконалення досвіду, реалізації особистісно орієнтованої технології у навчально-виховному процесі, надання допомоги в організації роботи ШМО, а також  учителям української мови та літератури в організації заходів щодо впровадження в педагогічну роботу передового досвіду вчителів з метою підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів та активізації їх творчого потенціалу. 

За умов практичної реалізації завдань Державної національної програми "Освіта" ("Україна XXI століття") підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, широке впровадження досягнень педагогічної науки і передового досвіду є першочерговим завданням. Одним із головних завдань методичної роботи  на сучасному етапі є активізація творчих здібностей учителів.
 Для поширення педагогічного досвіду  вчителями всіх закладів загальної середньої освіти проводилися  відкриті уроки та позакласні заходи.
Проведення методичних семінарів, конференцій, засідань круглого столу, інтелектуальних ігор, майстер-класів, методичних студій сприяли підвищенню професійної майстерності вчителів словесності, стимулювали до самоосвіти та творчості. 
 Організаційно-педагогічна діяльність 

  
Упродовж 2017/2018     навчального року створювалися найкращі умови для діяльності педагогів-словесників: 

- проводилися індивідуальні методичні консультації для вчителів; 

- усі вчителі придбали нову методичну літературу; 

 - була організована передплата на методичні газети та журнали; 

 - продовжувала роботу постійно діюча виставка педагогічної та методичної літератури (у кабінетах учителів словесності); 

 - проводилися семінари, консультації з науковцями, викладачам ВНЗ, письменниками Харківщини. 

 Науково-методична діяльність 

Наші педагоги постійно створюють сприятливі умови для навчання школярів. Усі вчителі української мови та літератури упродож року оформлюють та дооформлюють навчальні кабінети, разом з учнями складають теки, що ілюструють життя та творчість письменників, поповнюють кабінети змінними стендами, новими схемами, таблицями, роздатковим та ілюстративним матеріалом, відеоматеріалами, періодикою, методичною літературою. 

 
Усі вчителів РМО дотримуються єдиних вимог до учнів: єдиного орфографічного режиму (наявності необхідної кількості зошитів, порядку перевірки письмових робіт тощо), учителі РМО словесності розробили «Пам’ятку ведення зошита», яка знаходиться в зошитах кожного учня школи. Усі вчителі вимагають систематичного виконання учнями домашніх завдань, якісної підготовки до уроків, відвідування шкільних занять та гарної поведінки. Двічі на рік учителі ШМО словесності здійснюють взаємоперевірку журналів, робочих зошитів, зошитів для контрольних робіт. 
  Аналіз роботи педагогів, членів РМО, дає підставу зробити висновок, що завдання, які випливають із науково-методичної проблеми, в основному виконано. 

 Виходячи з аналізу підсумків навчально-виховного процесу за минулий навчальний рік, результатів діагностування педагогів РМО (учителів української мови та літератури), у поточному навчальному році РМО буде працювати над вирішенням таких проблем: 

 • вивчення та впровадження в практику досягнень психолого- 

 педагогічної науки, прогресивного педагогічного досвіду; 

 • вивчення та аналіз навчальних планів, програм, підручників, методичних розробок, інструкцій, рекомендацій до змісту, форм і методів проведення  уроку, позакласної та позашкільної роботи; 

 • проведення заходів, спрямованих на навчання в НУШ; 

 • оволодіння найдосконалішими формами та прийомами навчання учнів, інноваційними технологіями, ІКТ в освітньому процесі; 

 • створення наочних посібників, дидактичного, роздаткового матеріалу, зміцнення навчально-матеріальної бази; 

 • залучення вчителів до участі в конкурсах, аукціонах педагогічних ідей, семінарах-практикумах тощо; 

• забезпечення засвоєння й використання найбільш раціональних методів і прийомів навчання та виховання школярів, грамотного письма та культури мовлення учнів;
 • підвищення рівня загальнодидактичної підготовки педагогів для організації та здійснення навчально-виховного процесу; 
• сприяння  формуванню навичок само- і взаємоаналізу;

•  постійне засвоєння сучасної педагогічної теорії та практики; 

 • створення умов для самоосвіти вчителів;
• сприяння особистому та професійному зростанню вчителів;
• обмін досвідом успішної педагогічної діяльності; 
• поповнення електронного банку тестових завдань з української мови та літератури для підготовки до ЗНО;
• створення банку даних актуального досвіду.
  
У наступному навчальному році більше уваги необхідно приділити активізації творчого потенціалу вчителів у напрямі створення авторських програм, якісно змінити організацію роботи з обдарованими дітьми,  скерувати роботу РМО на вивчення й впровадження в практику інноваційних, інтерактивних технологій та методик, формувати в учнів стійку мотивацію до оволодіння предметом. 

 МЕТА РОБОТИ РМО 
 Забезпечити безперервну теоретично-методичну підготовку вчителів з питань методики проведення сучасного уроку; сприяти чіткій організації самоосвіти педагогів; активізувати взаємовідвідування уроків; удосконалювати уміння і навички аналізу та самоаналізу уроків; виховання толерантного ставлення до неординарних проявів інших людей як передумову успішної реалізації особистісно зорієнтованого навчання; надавати допомогу ШМО і вчителям української мови та літератури в організації й координації заходів щодо вивчення й впровадження в практику науково-методичних досліджень, нових навчальних програм, передових педагогічних технологій з метою підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів та активізації їх творчого потенціалу. 
 ОСНОВНІ ОРІЄНТИРИ РМО 
 
Робота РМО вчителів української мови та літератури у 2018/2019 навчальному році буде базуватись на положеннях, означених у таких державних документах, як: 

 1. Закон України « Про освіту».
 2. Закон України « Про загальну середню освіту».
3. Закон України «Про засади державної мовної політики».
4. Державна національна програма «Освіта. Україна XXI століття».
5.Державний стандарт базової та повної загальної середньої освіти    (затверджений постановою Кабінета Міністрів України від  23 листопада 
2011 р. № 1392) .
 6. Концепція загальної середньої освіти (12-річної школи).
НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ ТА ЛІТЕРАТУРИ

1. Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.06.2017 № 784 «Про затвердження Додаткових заходів щодо формування мовних компетентностей учнів загальноосвітніх навчальних закладів з навчанням мовами національних меншин на 2017 – 2021 роки».
2. Наказ Міністерства освіти і науки України від 07.06.2017 № 804 «Про оновлені навчальні програми для учнів 5-9 класів загальноосвітніх навчальних закладів».
3. Наказ Міністерства освіти і науки України від 30.12.2014 №1547 «Про затвердження Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти».
4. Рішення Колегії Міністерства освіти і науки України від 22.05.2017 № 5/3-2 «Про типові навчальні плани для 10-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів».
5. Лист Міністерства освіти і науки Україн від 03. 07. 2018 р. № 1/9-415           «Щодо вивчення в закладах загальної середньої освіти навчальних предметів та організації освітнього процесу у 2018/2019 навчальному році»
6. Освітній проект «Моніторинг якості освіти в Харківському регіоні», схвалений рішенням колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 20.06.2017.
7. Освітній проект «Модернізація освітнього простору Харківської області в умовах децентралізації», схвалений рішенням колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 20.06.2017 .
II. План засідань РМО вчителів української мови та літератури
І  ЗАСІДАННЯ (вересень)
1.  Про  підсумки роботи РМО у  2017/2018 навчальному році та план роботи на 2018/2019 навчальний рік.. 
Доповідач: Воскресенська Ю.Г.,

керівник РМО

2. Про нормативне забезпечення навчання української мови та літератури.

Доповідач: Сиромятнікова Л.М.,

методист МЦ

3. Про підсумки ЗНО-2018 з української мови та літератури.

Доповідач: Сиромятнікова Л.М.,

методист МЦ

4. Про підсумки роботи щодо створення  електронного банку тестових завдань з української мови та літератури  для учнів 9-11 класів.

Доповідач: : Воскресенська Ю.Г.,

керівник РМО

5. Про проведення І (районного) етапу конкурсу на кращий дистанційний курс серед учителів закладів загальної середньої освіти району у 2018 році.

Доповідач: Сиромятнікова Л.М.,

методист МЦ

6. Різне.

ІІ  ЗАСІДАННЯ (Листопад)
1 Про план роботи методичного об’єднання в 2018/2019 навчальному році.
Доповідач: 

Керівник РМО
2.  Про проведення  мовно- літературних конкурсів, семінарів, майстер-класів і відкритих уроків для вчителів української мови та літератури у 2018/2019 навчальному році.
Доповідач 

Сиромятнікова Л.М.,
                                                                                         методист МЦ
3. Про поповнення  електронного банку тестових завдань з української мови та літератури  для учнів 9-11 класів.

Доповідач: : Воскресенська Ю.Г.,

керівник РМО                                                                                  
4. Огляд новинок художньої та методичної літератури.
Доповідач: 
Керівник РМО
5. Різне.

ІІІ  ЗАСІДАННЯ (березень)

1. Про підготовку до проведення ДПА з української мови та літератури.
Доповідач: 

                                                                                                    Керівник РМО
2. Про підготовку учнів 11 класів до зовнішнього оцінювання знань у 2018/2019 навчальному році.
Доповідач: 

Керівник РМО
3.  Про проведення семінарів, майстер-класів і відкритих уроків для вчителів української мови та літератури у 2019 році.
Доповідач :
Сиромятнікова Л.М.,

                                                                                         методист МЦ
4. Про підсумки проведення районних, міських і обласних мовно-літературних конкурсів, олімпіади з української мови та літератури у 2018/2019 навчальному році.
Доповідач: 
Сиромятнікова Л.М.,

                                                                                     методист МЦ
5. Різне.

ІV  ЗАСІДАННЯ (червень)
1. Звіти  керівників ШМО про роботу упродовж навчального року.

Керівники ШМО
      2.  Про підсумки проведення мовно-літературних конкурсів у 201782019 навчальному році.
Сиромятнікова Л.М.,

                                                                                         методист МЦ
    3. Звіт про роботу методичного об’єднання упродовж  2018/20109  навчального року. Завдання на новий навчальний рік.


Керівник РМО

      4. Різне.
III. Навчально-виховна робота
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Місце проведення
	Відповідальний

	1.
	Участь у районній педагогічній конференції 
	Серпень 
	Палац студентів НТУ ХПІ
	Сиромятнікова Л.М.
Воскресенська Ю.Г.

	2.
	Формування мережі колективних, групових, індивідуальних форм методичної роботи, надання консультативної допомоги в плануванні МО шкіл району
	Серпень 
	ЗЗСО

району
	Воскресенська Ю.Г.

	3.
	Ознайомлення з нормативними документами щодо вивчення української мови та літератури, з діючими програмами, підручниками, методичними рекомендаціями МОНУ, ХНО, МЦ РУО, авторськими програми
	Вересень
	ЗЗСО

району
	Воскресенська Ю.Г. Сиромятнікова Л.М.



	4.
	Проведення анкетування учителів з метою вдосконалення методичної роботи.

Планування заходів, спрямованих на підвищення актуалізації пізнавальної діяльності учнів
	Вересень
	ЗЗСО

району
	Воскресенська Ю.Г. Сиромятнікова Л.М.



	5.
	Складання списків учителів, які атестуються 2018/2019 навчального року
	Жовтень
	ЗЗСО

району
	Воскресенська Ю.Г. Сиромятнікова Л.М.



	6.
	
	
	
	Воскресенська Ю.Г. Сиромятнікова Л.М.

.

	7.
	Вивчення стану виконання мовного законодавства України в закладах загальної середньої освіти району
	Упродовж навчального року
	ЗЗСО

району
	Сиромятнікова Л.М.

.

	8.
	Проведення майстер-класів для вчителів української мови та літератури
	Листопад 
Грудень

Січень 
Лютий
	ЗЗСО

району
	Сиромятнікова Л.М.

.

	9.
	Надання консультацій для молодих учителів
	Упродовж року
	МЦ,

ЗЗСО

району
	Воскресенська Ю.Г. Сиромятнікова Л.М.

керівники ШМО

	10.
	Продовження роботи зі створення відеотек,  дистанційних курсів
	Упродовж року
	ЗЗСО

району
	Керівники ШМО

	11.
	Організація навчально-виховних екскурсій до музеїв, театрів, виставок  тощо
	Упродовж року
	Музеї, театри міста
	Учителі української мови та літератури

	12.
	Організація взаємовідвідування шкільних музеїв, світлиць
	Упродовж року
	ЗЗСО

району
	Учителі української мови та літератури

	13.
	Продовження роботи гуртків на базах навчальних закладів
	Упродовж року
	ЗЗСО

району
	Керівники гуртків

	14.
	Сприяння   підвищенню педагогічної кваліфікації вчителів
	Упродовж року
	ЗЗСО

району
	Свідерська Н.П.

	15.
	Відвідування відкритих уроків учителів, які атестуються на  вищу категорію та звання
	Упродовж року
	ЗЗСО

району
	Воскресенська Ю.Г. Сиромятнікова Л.М.

керівники ШМО

	16.
	1. Взаємовідвідування семінарів, майстер-класів, відкритих уроків учителів району
	Протягом року
	ЗЗСО

району
	Воскресенська Ю.Г. Сиромятнікова Л.М.

керівники ШМО

	17.
	2. Співпраця з викладачами ВНЗ(запрошення їх на районні та шкільні заходи: семінари, майстер-класи тощо)
	Упродовж року
	ЗЗСО

району
	Воскресенська Ю.Г.

	18.
	Активізація роботи з учнями щодо залучення їх до МАН
	Упродовж року
	ЗЗСО

району
	Керівники ШМО

	19.
	Надання консультативної допомоги вчителям і учням під час підготовки до творчих конкурсів, турнірів, олімпіад
	Упродовж року
	ЗЗСО

району
	Воскресенська Ю.Г. Сиромятнікова Л.М.

керівники ШМО

	20.
	Сприяти систематичній участі учнів закладів загальної освіти району у всіх україно- та літературознавчих конкурсах.


	Упродовж року
	ЗЗСО

району
	Сиромятнікова Л.М.
керівники ШМО

	21.
	Сприяти організації роботи з обдарованими дітьми, підготовці команди учнів до олімпіад (залучення найкращих педагогів району)
	Упродовж року
	ЗЗСО

району
	Воскресенська Ю.Г., керівники ШМО

	22.
	Упровадження дистанційного навчання,  сучасного  програмного забезпечення з української мови та літератури
	Упродовж року
	ЗЗСО

району
	Воскресенська Ю.Г. Сиромятнікова Л.М.

керівники ШМО

	23.
	Надання консультативної допомоги для молодих учителів  з питань нормативного забезпечення навчання української мови та літератури
	Упродовж року
	ЗЗСО

району
	Воскресенська Ю.Г. Сиромятнікова Л.М.

керівники ШМО

	24.
	Взаємовідвідування уроків молодих спеціалістів та їх наставників
	Упродовж року
	ЗЗСО

району
	Воскресенська Ю.Г. Сиромятнікова Л.М.

керівники ШМО

	25.
	Залучення молодих спеціалістів до участі в різноманітних методичних заходах, конкурсах
	Упродовж року
	ЗЗСО

району
	Воскресенська Ю.Г. Сиромятнікова Л.М.

керівники ШМО


   ІV.   Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів. АТЕСТАЦІЯ 

 1. Проходження курсової перепідготовки (за графіком УО). 

 2. Відвідування відкритих уроків учителів, які атестуються на  вищу категорію та звання. 

 3. Творчий звіт учителів, що атестуються на вищу категорію та звання (із використанням відеоматеріалів відкритих уроків та позакласних заходів, комп’ютерних презентацій методичних знахідок). 

V.   РОЗПОВСЮДЖЕННЯ ДОСЯГНЕНЬ НАУКИ ТА ПЕРЕДОВОГО ДОСВІДУ, УТІЛЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДИК У ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

1. Огляд-конкурс кабінетів української мови та літератури (серпень). 

 2. Панорамні уроки (учителів, які атестуються на вищу категорію та звання). 

 3. Робота майстер-класів (учителів, які мають педагогічні звання). 

 4. Розробка й апробація авторських програм. 
5. Вивчення досвідів кращих учителів району.

6. Створення банку даних передового педагогічного досвіду.
 VI. ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ РОБОТИ 

 1. Провести відповідну роботу щодо розробки (опрацювання, упровадження) авторських програм з української мови та літератури; готувати власні  розробки з методичних тем та завдань для зовнішнього тестування. 

2. Організувати сторінки РМО вчителів української мови та літератури на районному сайті.
3. Сприяти участі вчителів у фестивалі-огляді освітніх інтернет-ресурсів.
4. Організувати роботу майстер-класів. 
5. Створити банк даних про вчителів, які  мають друковані роботи.

VІІ. УДОСКОНАЛЕННЯ  ПЕДАГОГІЧНОЇ  МАЙСТЕРНОСТІ ВЧИТЕЛІВ

3. Взаємовідвідування семінарів, майстер-класів, відкритих уроків учителів району.

4. Самоосвіта вчителів (захист авторських проектів та розробок, методичні презентації).
5. Створення інформаційної бази. 

6.  Створення і робота Школи вдосконалення педагогічної майстерності.

7. Співпраця з викладачами ВНЗ (запрошення їх на районні та шкільні заходи: семінари, відкриті уроки, майстер-класи тощо).

 VIІI. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ

1. Створення банку даних.
2. Активізація роботи з учнями щодо залучення їх до МАН. 
3. Надання консультативної допомоги вчителям і учням під час підготовки до творчих конкурсів, турнірів, олімпіад.
4. Систематична участь у всіх україно- та літературознавчих конкурсах.
5. Сприяння організації роботи з обдарованими дітьми, підготовці команди учнів до олімпіад (залучення найкращих педагогів району).
6. Упровадження дистанційного навчання, сучасного  програмного забезпечення з української мови та літератури.

 7. Співпраця з викладачами ВНЗ.

ІХ. Організація роботи з молодими спеціалістами
1. Надання консультативної допомоги  молодим учителям  з питань нормативного забезпечення навчання української мови та літератури.
2. Взаємовідвідування уроків молодих спеціалістів та їх наставників.
3.  Залучення молодих спеціалістів до участі в різноманітних методичних заходах, конкурсах.
