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Н А К А З
27.06.2019                                                                                                           №156
Про підсумки  методичної 

роботи з педагогічними кадрами

у 2018/2019  навчальному poцi

Відповідно до наказу  Управління освіти  адміністрації  Київського  району Харківської міської ради  від  31.08.2018  №242  «Про організацію методичної роботи  з педагогічними кадрами району  в  2018/2019  навчальному році» методична робота була спрямована на виконання вимог Конституції та Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», реалізацію основних положень Національної доктрини розвитку освіти, Державних, обласних, міських програм у галузі «Освіта», підвищення професійного  рівня  педагогів, активізацію їх творчого потенціалу у системі методичної роботи з питань реалізації компетентнісного підходу в освітньому процесі, створення відповідних педагогічних умов для професійної самореалізації вчителів, удосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних  працівників.     

З метою задоволення потреб у професійній самореалізації працівників освіти району, обміну ефективним педагогічним досвідом, підвищення якості  освіти у 2018/2019 навчальному році було продовжено роботу районної методичної ради, районних методичних об’єднань, Координаційної ради з питань організації роботи з обдарованою молоддю, налагоджено співпрацю з закладами вищої освіти, забезпечено систематичне  консультування усіх категорій педагогічних працівників.


Методичний центр забезпечував організаційно-методичний супровід  підготовки та проведення заходів  з  підвищення кваліфікації  педагогів, психологів, бібліотекарів з питань  реалізації Концепції «Нова українська школа», роботи з обдарованою молоддю, організації інклюзивної освіти, протидії  булінгу  та  профілактики шкідливих звичок  тощо.  


Протягом навчального року в межах науково-методичної роботи проведено засідання районної колегії, 9 засідань методичної ради методичного центру, близько 150 методичних заходів: засідань районних методичних об’єднань  учителів та вихователів, семінарів-практикумів,  тренінгів, засідань школи кадрового резерву, засідань супервізійних груп, інструктивно-методичних  нарад.


Організовано роботу зі здібними й обдарованими учнями, оновлено банк даних обдарованих учнів. До районного банку упродовж навчального року внесено дані 881-го учня, з них до міського банку даних «Обдарованість» –  дані 472-х учнів. 


Упродовж навчального року продовжено популяризацію та поширення досвіду кращих педагогів району. 
З метою підвищення якості викладання навчальних предметів у  2018/2019 навчальному  році  методичним центром вивчено стан викладання фізичної культури, образотворчого та музичного мистецтва, англійської мови в 4-х класах;  за результатами вивчення складено  довідки, адміністраціям  закладів  надано  методичні рекомендації  щодо  удосконалення роботи. 


Окрема увага впродовж навчального року приділялась підготовці вчителів до роботи за новим Державним стандартом початкової освіти: організовано навчальні заняття для учителів, які будуть працювати у перших класах у 2019/2020 навчальному році,  для учителів 2-х  та 3-х класів було організовано заняття  з  підготовки  до  роботи в Новій українській школі. Учителі початкових класів, які викладають у класах з російською мовою навчання, пройшли  он-лайн курси, отримали сертифікати про підвищення кваліфікації. 


Творчі знахідки та  проблеми, які виникали у вчителів 1-х класів, розглядались на засіданнях районних  методичних об’єднань, під час семінарів та нарад.  Під час виходу до закладів освіти  вивчався  стан  реалізації концепції «Нова українська школа» та  використання  технічних засобів навчання  в освітньому процесі.


Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних  працівників  у 2019  році районною атестаційною комісією було атестовано 158 педагогічних працівників, близько 500 педагогів  направлено на курси підвищення кваліфікації.


Підвищенню професійної компетентності педагогів сприяло  їх залучення до  участі у  професійних конкурсах. У 2018/2019 навчальному році вчитель Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №165 Болотіна Юлія Володимирівна стала переможцем  міського конкурсу «Учитель року» у номінації «Основи здоров'я»,10 педагогів району отримали дипломи І-ІІІ ступенів за участь в обласному фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри  педагогічної справи презентують». 5 вчителів із ЗЗСО № 100, 5, 110, 1 взяли участь у міському конкурсі «Кращий дистанційний курс». За підсумками конкурсу дипломом за перемогу в номінації «За різноманітність форматів тестових завдань і охоплення складових дистанційного курсу» нагороджено Шевцову Є.К, учителя Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 100 ім. А.С. Макаренка Харківської міської ради Харківської області.

З метою відстеження стану якості освіти в районі та забезпечення своєчасної  корекції освітнього процесу методичним центром та закладами освіти  продовжено моніторингові дослідження якості освіти. Основну увагу було приділено ефективності підготовки учнів до участі в учнівських олімпіадах, інтелектуальних та творчих конкурсах, аналізу підсумків  державної підсумкової атестації та зовнішнього  незалежного  оцінювання учнів. 


Одним із важливих напрямів  методичної роботи було підвищення якості дошкільної  освіти,  з  цією метою впродовж навчального року для педагогів  закладів дошкільної освіти проведено низку майстер-класів, семінарів з питань створення  умов  безпечного  перебування  вихованців  у  закладі, організації харчування,  впровадження  освітніх програм, інноваційних педагогічних технологій  тощо. Педагоги  закладів  дошкільної  освіти  залучались  до  участі  в обласних методичних заходах, продовжували роботу в освітніх проектах, брали участь у конкурсах. 

Окрему  увагу було приділено обліку  та  методичному  супроводу організації  інноваційної  та  дослідно-експериментальної роботи у закладах освіти району. Результати діяльності педагогічних та учнівських колективів у 2018/2019 році свідчать, що в цілому  роботу  закладів освіти району та Управління освіти у цьому напрямі можна вважати такою, що відповідає достатньому рівню.
Вважаючи  одним  із критеріїв  оцінки  рівня  організації  методичної  роботи  досягнення  учнів району, було  проаналізовано  результативність навчання та виховання учнів району,  якість їх підготовки  до  різноманітних  інтелектуальних та виховних  заходів.   
У  2018/2019  навчальному  році учнями району отримано 89 перемог  у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з  навчальних предметів,  4 перемоги –  у IV (фінальному) етапі. Переможцями ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів  МАН  України  стали  45 учнів  закладів  загальної середньої та позашкільної освіти району, з них  6 учнів – переможцями ІІІ (фінального) етапу. 


Результати  участі  учнів  району  в обласних і  фінальних  етапах Всеукраїнських  учнівських  олімпіад  та  Всеукраїнського  конкурсу-захисту  науково-дослідницьких  робіт  учнів-членів МАН дозволили Київському  району  третій рік поспіль  посісти  у  міському  рейтингу районів  за цим показником  ІІ  місце.  На виконання  Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова на 2018-2022 роки у 2018/2019 навчальному році заклади Київського району взяли участь у  17 міських учнівських інтелектуальних змаганнях. 
Підсумки  участі  учнів  району  в  інтелектуальних  змаганнях  міського та  Всеукраїнського рівня  свідчать  про підвищення результативності,  район посів  ІІІ місце у міському  рейтинговому списку ( ІV — у минулому навчальному році).          

Одним  із  найважливіших  напрямів  роботи  методичної служби  району була організація  методичного  супроводу  виховної роботи.   Особливу увагу було приділено організації національно-патріотичного виховання  учнів. Упродовж  року учні  району систематично залучались до участі  у благодійних акціях, конкурсах, змаганнях, проектах та фестивалях. Для реалізації  творчих здібностей учнів  було організовано та проведено  районні конкурси «Юні дарування» (взяли участь близько 300 учнів), «Моя сім'я» (взяли участь близько 35 сімей), конкурс дитячого малюнку «Пори  року» (близько 170 учасників), «Київський район очима юних» (150 учасників) та ін. 
З  метою  виховання в учнів активної життєвої позиції, підготовки їх до дієвої участі в демократичному управлінні суспільством  у районі організовано діяльність органів учнівського самоврядування. Забезпечення ефективної діяльності  органів  учнівського самоврядування  досягалось шляхом  проведення нарад, тренінгів  з кураторами учнівського самоврядування з питань  розвитку в учнях  уміння  формулювати, висловлювати та відстоювати власну думку, звички активно діяти у розв'язанні найважливіших питань життя свого колективу.  Було забезпечено роботу районної Школи лідера , організовано  дебати, дискусії, ділові ігри з проблеми створення умов для ефективного функціонування учнівського самоврядування тощо.
Багато уваги  приділялось популяризації спорту і здорового способу життя, підвищенню спортивної майстерності, оздоровлення та пропаганди фізичної культури.  Упродовж навчального року проведено районні спортивні свята та змагання, районні змагання шкільних спортивних ліг, за підсумками яких       сформовано районні команди для участі у міських та обласних змаганнях. Разом із тим, за підсумками всіх змагань шкільних спортивних ліг Київський район здобув  ІІІ місце (І – в минулому навчальному році), що свідчить про  зниження рівня підготовки  районних команд до міських змагань та необхідність удосконалення організації відбору та підготовки учнів до змагань.
Окрема  увага  приділялась   організації  співпраці закладів загальної середньої та дошкільної освіти району з закладами позашкільної освіти, проведенню спільних заходів, вивченню  педагогічного досвіду кращих  керівників  гуртків.  

Вихованці закладів позашкільної освіти району були активними учасниками  всеукраїнських,  міжнародних  конкурсів,  чемпіонатів,  змагань,  фестивалів  тощо. Аналіз результативності роботи  позашкільних закладів  району свідчить  про  наявність  системної роботи  щодо  виявлення та розвитку здібностей учнів.  
Аналізуючи  роботу, проведену  в районі, можна зазначити, що створена система виховної  роботи є  результативною  і спрямованою на створення умов для розвитку та становлення творчої особистості.
У  2018/2019 н.р.  з  метою  підвищення психологічної компетентності педагогів методистами  відділу психологічної та соціальної роботи було  організовано  та  проведено  близько  40  методичних  заходів  для  психологів, соціальних педагогів, учителів та вихователів.
Аналiз пiдсумкiв управлiння методичною роботою з педагогічними  кадрами показав, що Управління освіти у процесi своєї дiяльностi реалiзувало задачі, поставлені на початку навчального року. Освітнє середовище, створене  в районі,  сприяє підвищенню  професійної майстерності педагогів, всебічному  розвитку  учнів  та  вихованців  закладів освіти району. 

На підставі вищезазначеного  та довідки про підсумки методичної роботи з педагогічними працівниками закладів  освіти району  у 2018/2019 н.р. (додаток 1)
НАКА3УЮ:

  1. Визнати   рівень  науково-методичної  роботи  з  педагогічними  кадрами  у 

2018/2019 навчальному році достатнім для забезпечення ефективного освітнього процесу, створення умов для підвищення педагогічної майстерності педагогів, здійснення інноваційної та дослідно-експериментальної діяльності.
2. Директору  методичного  центру  Настенко І.В.:
2.1. Скласти заходи щодо усунення  виявлених недоліків в організації та змісті методичної роботи.

До 20.08.2019

2.2. Провести інструктивно-методичну нараду керівників РМО щодо планування роботи на 2019/2020 н.р. з урахуванням вищезазначених недоліків.

До 01.09.2019

2.3. Продовжити роботу з питань проведення та аналізу результатів моніторингових  досліджень  освітнього  процесу.








              Упродовж 2019/2020 н.р. 
3. Керівникам закладів освіти району усіх типів і форм власності:
3.1. Проаналізувати підсумки методичної роботи з педагогічними працівниками підпорядкованих  закладів  освіти у  2018/2019 н.р.

До 22.08.2019

3.2. Обговорити  на  засіданні  педагогічної  ради  підсумки  методичної  роботи в 2018/2019  н.р. та спланувати заходи щодо усунення недоліків в її організації та змісті.

До 31.08.2019

3.3. Опрацювати з  педагогічними колективами  інструктивно-методичні  реко-мендації Міністерства освіти і науки України щодо організації освітнього  процесу  у  2019/2020 н.р. 

До 31.08.2019

3.4. Провести роботу щодо  стимулювання  діяльності педагогів  щодо  підго-

товки   обдарованих  учнів  до  участі  у  Всеукраїнських  учнівських  олімпіа-

дах, турнірах, Всеукраїнському  конкурсі-захисті  науково-дослідницьких робіт учнів-членів  МАН.

                                                        Червень-серпень 2019 року

3.5. Сприяти активізації творчої діяльності педагогів, стимулюванню неперерв-ної фахової освіти, підвищенню їхньої персональної відповідальності за ре-зультати навчання й виховання дітей.

                                                                                               Упродовж 2019/2020 н.р.
3.6. Стимулювати  вчителів  підпорядкованих закладів  до   участі  у  міському конкурсі  «Кращий дистанційний курс».

                                                                                            Липень-серпень 2019 року

3.7.Здійснювати  організаційно-методичний  супровід  інноваційних  процесів, відслідковувати результативність упровадження інноваційних технологій у системі роботи окремих вчителів, сприяти активному  поширенню досвіду роботи педагогів  у професійному середовищі.

                                                                                               Упродовж 2019/2020 н.р.

3.8. Узяти під особистий контроль діяльність органів учнівського самоврядування та організувати конкретні кроки з його удосконалення.

                                                                                               Упродовж 2019/2020 н.р.

3.9. Продовжити  роботу  щодо  виховання  в  учнів громадянської позиції, національно-патріотичного виховання.

Упродовж 2019/2020 н.р.

4. Керівникам  закладів  загальної середньої освіти  Черевань І.І. (Харківський педагогічний ліцей №4), Денисюк Л.І. (Харківський технологічний ліцей № 9), Савіцькій І.Ю. (Харківська спеціалізована школа  з поглибленим вивченням окремих  предметів  №133), Коломієць С.Р.( Харківська спеціалізована школа  І-ІІІ ступенів №166), Шойхету Г.Й. (Харківська спеціалізована школа  І-ІІІ ступенів №170), Будко О.В. (приватний навчально-виховний комплекс  «Ліцей Професіонал»), Лук’яновичу О.В. (Харківський приватний академічний художній ліцей) провести ґрунтовний  аналіз  якості  підготовки учнів підпорядкованих закладів до  районного та  обласного  етапів  Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН, Всеукраїнських учнівських олімпіад  та організувати роботу  щодо  підвищення  результативності  участі учнів  у зазначених змаганнях.

Упродовж  2019/2020  н.р.

5. Керівникам районних  методичних об'єднань: 

5.1. Скласти плани роботи методичних об'єднань на  2019/2020 н.р.  та  надати на погодження до  методичного  центру.

До 30.08.2019

5.2. Опрацювати інструктивно-методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо викладання навчальних дисциплін у 2019/2020 н.р.

До 31.08.2019                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
5.3. При плануванні  роботи районних  методичних об'єднань особливу увагу приділити організації диференційованого  підходу  до  освіти  педагогічних працівників та  організації  роботи  з обдарованими дітьми.
                                                                                                     
    Серпень 2019 року

6. Завідувачу відділу  психологічної  та соціальної роботи  методичного центру  Коваленко Т.М.:
6.1. Забезпечити  психологічний  супровід  методичної роботи  з  педпрацівни- ками.
Упродовж 2019/2020 н.р.

6.2. Продовжити  консультаційну роботу з  соціальними  педагогами  закладів  загальної середньої освіти  та  психологами  закладів загальної середньої та дошкільної освіти  з питань організації інклюзивної освіти, протидії боулінгу, проведення  корекційної роботи  з  дітьми з  сімей, що опинились у складних  життєвих  обставинах.

Упродовж  2019/2020 н.р.

7. Методисту  методичного  центру  Лімановій О.В. : 

7.1. Продовжити роботу з питань підвищення  професійної компетентності  бібліотекарів.








              Упродовж 2019/2020 н.р. 

7.2. Організувати  роботу  щодо залучення бібліотекарів району до участі у Всеукраїнському конкурсі «Шкільна бібліотека – 2020».
                                                                                        Вересень-жовтень 2019 року

7.3. Тримати під контролем стан забезпечення підручниками  шкіл району та, за необхідністю,  своєчасно  здійснювати їх перерозподіл між закладами освіти району.
Упродовж 2019/2020 н.р.
8. Методисту  методичного  центру  Саприкіній М.А., яка  виконує обов’язки завідувача лабораторії комп’ютерних технологій в освіті:

8.1. Продовжити роботу з підвищення цифрової компетентності педагогічних працівників.
                                                                                               Упродовж 2019/2020 н.р.
8.2. Розмістити даний наказ на  сайті Управління освіти.

До 02.07.2019
9. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
     Начальник Управління  освіти                      

          Т.В.КУЦЕНКО
Настенко 

З  наказом  Управління освіти від 27.06.2019 № 156  ознайомлені:                                                                                      

Настенко  І.В.                                             Коваленко Т.М.

Саприкіна М.А.                                              Ліманова О.В.                                                                                                                    

Артемьєва С.С.

Андрусенко Ю.В.

Білопольський І.М.

Бойко Н.О.

Бондар Т.І.

Борщик Л.М.

Будко О.В.

Ващенко І.В.

Ведяєва О.В.

Вітер Л.Ю.

Власова О.В.

Гніда В.В. 

Гряник О.Г.

Дементьєва І.П 

Денисюк Л.І.
Денчик О.О.
Д’якова І.А.

Єрмола Т.Ю.

Єфіменко І.В.

Єфіменко О.Г.

Жиліна Л.В.

Жовтун Т.С.

Іржавська О.В.
Карпенко О.С.

Касеко І.І.

Кириченко Г. В.

Кисіль Т.О. 
Коломієць С.Р. 

Круглова Т.В. 

Кучерява Г.М. 

Кушакевич Н.Л.

Лаврова М.В. 

Леонідова О.А.
Лук’янович О.В.

Мамедов О.А.

Медреш Є.В.

Московченко Л.В.

Назарова О.В.

Осипова Ю.О.

Павіченко Ю.В.

Петрова І.В.

Потягайло Л.І.

Прибиловська Н.В.

Ричкова Л.В.

Романенко С.А.

Романова О.В.
Савіцька І.Ю.

Cвинаренко Р.Г.
Свердличенко Т.А.
Сівтунова В.М.
Скороход О. Л.

Тащина Л.Є. 

Тимохіна С.Д.

Ткач В.В.

Ткач І.М. 

Ткачова К.І.

Туманова Н.Є.

Уліцька О.М.

Уткіна О.А.

Акімов О.Б.

Хрепчук О.Є.

Черевань І.І.

Шашковська Ю.А.

Шевченко О.А.

Шепель С.Ю.

Шойхет  Г.Й.

Яковлєва О.О.
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