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Н А К А З
07.07.2020                                                                                                      №  124
Про підсумки  методичної 

роботи з педагогічними кадрами

у 2019/2020  навчальному poцi

Відповідно до наказу  Управління освіти  адміністрації  Київського  району Харківської міської ради  від  31.08.2019  № 184  «Про організацію методичної роботи  з педагогічними кадрами району  в  2019/2020  навчальному році» методична робота була спрямована на виконання вимог Конституції та Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», реалізацію основних положень Національної доктрини розвитку освіти, Державних, обласних, міських та районних програм у галузі «Освіта», підвищення професійного  рівня  педагогів, активізацію їх творчого потенціалу у системі методичної роботи з питань реалізації компетентнісного та діяльнісного підходу в освітньому процесі, створення умов для вдосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних  працівників.     
У 2019/2020 навчальному році було продовжено роботу районної колегії, районної методичної ради, районних методичних об’єднань, Координаційної ради з питань організації роботи з обдарованою молоддю; продовжено співпрацю з закладами вищої освіти, забезпечено систематичне  консультування всіх категорій педагогічних працівників, проведено різноманітні методичні заходи: семінари-практикуми,  тренінги, засідання школи кадрового резерву, засідання супервізійних груп, інструктивно-методичні  наради, тощо.

 Протягом  року  у  рамках  атестації  педагогічних  працівників, вивчення  ефективного  педагогічного  досвіду,  стану  викладання  навчальних  предметів, проведення  конкурсів  «Учитель  року», «Кращий вихователь Харківщини» методистами  методичного  центру  було  відвідано  близько 180 уроків, майстер-класів, засідань педмайстерень  та  виховних заходів.  

Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних  працівників  у 2020  році районною атестаційною комісією було атестовано 163 педагогічних працівники, близько 500 педагогів  пройшли курси підвищення кваліфікації. 

Упродовж навчального року продовжено популяризацію та поширення досвіду кращих педагогів району. 
З метою підвищення якості викладання навчальних предметів у  2019/2020 навчальному  році  вивчено стан викладання зарубіжної літератури та біології;  за результатами вивчення складено  довідки, адміністраціям  закладів  надано  методичні рекомендації  щодо  удосконалення роботи. 


Підвищенню професійної компетентності педагогів сприяло  їх залучення до  участі у  професійних конкурсах. У 2019/2020 навчальному році в районному етапі  конкурсу «Учитель року»  взяли участь 28 учителів з 17  закладів загальної середньої освіти  у номінаціях: «Історія», «Початкові класи», «Зарубіжна література», «Хімія» та «Образотворче мистецтво».

Учитель ХЗОШ № 165 Васютенко В.В. стала переможцем  міського конкурсу «Учитель року» та обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року» у номінації «Початкові класи». Три вчителі: Кузьміна С.А.,  учитель  історії  ХЗОШ № 5, Просяник Н.В., учитель образотворчого мистецтва ХЗОШ № 5,  Локойда Т.М., учитель зарубіжної літератури ХЗОШ № 158, стали лауреатами  міського конкурсу «Учитель року».

3 учителі  стали  переможцями  міського конкурсу на кращий дистанційний курс. Дипломом ІІ ступеня нагороджено Жарикову Н.О., учителя ХПЛ № 4, у номінації «Біологія», дипломами ІІІ ступеня - Бабічеву С.М., учителя ХЗОШ № 110,  у номінації  «Українська література», та Рубан Л.В., учителя ХГ  № 172,  у  номінації «Історія».

10 педагогів району отримали дипломи І-ІІІ ступенів за підсумками участі в обласному Фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують».
Окрему увагу було приділено підвищенню педагогічної майстерності  шкільних бібліотекарів, проведено індивідуальні консультації з бібліотекарями з питань планування роботи, наповнення сторінок «Шкільна бібліотека» на сайтах закладів загальної середньої освіти, забезпечено методичний супровід замовлення підручників та інвентаризації. У грудні 2019 року було проведено районний етап Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека 2020». Переможці районного етапу взяли участь в обласному  етапі конкурсу. Степанова-Василевська Г.В., завідувач бібліотеки  ХПЛ № 4, стала  лауреатом. 
Продовжено роботу  щодо методичного супроводу організації інноваційної та дослідно-експериментальної роботи у закладах освіти району. Оновлено банк даних закладів, у яких здійснюється дослідно-експериментальна та інноваційна діяльність. Оформлено інформаційні картки закладів освіти, що мають статус експериментального закладу, забезпечено відстеження ходу реалізації експериментальних проєктів та технологій. Разом з тим, робота закладів освіти щодо використання інноваційних технологій в освітньому процесі потребує активізації та удосконалення. 
Упродовж  навчального року продовжено роботу щодо  підвищення  цифрової компетентності  педагогів: для  бажаючих педагогів було проведено  практичні  заняття, консультації; 29 вчителів направлено на  курси підвищення кваліфікації з використання інформаційно-комунікаційних технологій на базі Харківського національного економічного університету імені Семена Кузнеця, більшість учителів району пройшли навчання та тестування на Національній онлайн-платформі з цифрової грамотності «Онлайн-сервіси для вчителів».
З метою забезпечення методичного супроводу дистанційної освіти під час карантину методичним центром та методичними службами закладів освіти району надавались консультації педагогам щодо  опанування  новими цифровими технологіями та онлайн-інструментами, у режимі онлайн  проведено засідання районних методичних об'єднань учителів математики, фізики, біології, хімії, історії, російської, української, іноземних мов та літератури, предметів художньо-естетичного циклу, під час яких організовано обмін досвідом та  презентацію  нових  цифрових сервісів.

У  квітні  було проведено  анкетування   вчителів  району щодо організації дистанційного навчання, у якому взяли  участь 600 педагогів.   За підсумками опитування було визначено проблемні моменти  та шляхи  удосконалення  дистанційного навчання. Питання щодо підвищення рівня організації дистанційної освіти розглянуто на нараді керівників.

Одним  із  пріоритетних  напрямів  роботи  методичного  центру  було  забезпечення  науково-методичного  супроводу  роботи  з  виявлення  та  розвитку  обдарованих учнів. До районного банку упродовж навчального року внесено дані 885-и учнів, з них до міського банку даних «Обдарованість» –  дані 476-х учнів. 

Восени було проведено районні етапи Всеукраїнських учнівських олімпіад з 20 навчальних предметів, районний етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів  МАН, районні етапи 11 міських турнірів, у яких  взяли участь близько 3200 учнів.
         У 2019/2020 навчальному році учнями району одержано 94 перемоги         у  III (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів. Переможцями ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України став 41 учень закладів загальної середньої та позашкільної освіти району. 
На виконання  Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова на 2018-2022 роки учнів закладів освіти Київського району було залучено до участі у 14 міських учнівських інтелектуальних змаганнях, серед яких 9 турнірів, міські олімпіади з фізики, математики, інформатики, конкурс «Філолог-ерудит», інтерактивний квест знавців інформатики «IT Adventures».

Підсумки участі учнів району в зазначених інтелектуальних змаганнях міського та Всеукраїнського рівня  свідчать про підвищення результативності,  район посів ІІ місце у міському  рейтинговому списку (ІІІ — у минулому навчальному році).
Окрему увагу  в районі було приділено розвитку  творчих, спортивних  та інтелектуальних здібностей учнів  під час карантину. Організовано різноманітні спортивні онлайн челенджі, онлайн інтелектуальні та творчі змагання:  математично-природничий конкурс «Ерудит», науково-практичну конференцію «Перші кроки  в науку» для учнів 5-8-х класів, конкурс сімейних відеороликів  «Карантин - час для спільних сімейних захоплень».
З нагоди відзначення 75-ї річниці Перемоги у Другій світовій війні,           проведено районний онлайн-фестиваль творчих робіт «Подвигу немає забуття».

Близько 600 вчителів, вихователів та учнів району долучилися до  участі у фестивалі.

З метою виховання в учнів активної життєвої позиції, підготовки їх до  дієвої участі в демократичному управлінні суспільством, у районі продовжено діяльність органів учнівського самоврядування. 
Окрему увагу у 2019/2020 навчальному році було приділено популяризації спорту та здорового способу життя, підвищення спортивної майстерності, оздоровлення та пропаганди фізичної культури упродовж навчального року було організовано  20  районних змагань з різних видів спорту  та  спортивні свята. 
Аналiз пiдсумкiв управлiння методичною роботою з педагогiчними кадрами показав, що Управління освіти у процесi своєї дiяльностi реалiзувало задачі, поставлені на початку навчального року. Разом із тим,  виявлено  ряд  проблем:  
залишається низькою  активність  участі  учителів  району  у  міському конкурсі  «Кращий дистанційний курс»; вихователів закладів дошкільної освіти - у міських та обласних методичних заходах; 
недостатньою є ефективність роботи щодо залучення та підготовки учнів до 
участі у конкурсі «Учень року» у номінації «Лідер року»; 
недостатнім є рівень мотивації учнів до результативної  участі у заняттях  міських  Шкіл розвитку для лідерів учнівського самоврядування;

недостатньо ефективною є організація  роботи  з  підготовки  учнів  до  Всеукраїнських учнівських олімпіад, Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН  у  ряді   закладів  загальної середньої освіти району нового типу - відсутні переможці обласного етапу конкурсу  МАН  у  ЗЗСО №№ 4, 16, 133, 172, ХПАХЛ; переможці обласного  етапу  учнівських  олімпіад  -  у ЗЗСО  №№  4, 133;
недостатнім є  рівень  цифрової компетентності  та  знань щодо специфіки і  методів дистанційного навчання  частини  педагогів закладів освіти району; 
відсутність у більшості  закладів  загальної середньої освіти єдиної  електронної  освітньої платформи  для  організації   ефективного  дистанційного  навчання;

потребує удосконалення контент навчального матеріалу для дистанційного навчання  та  система  взаємодії  учасників освітнього процесу.
           На підставі вищезазначеного  та довідки про підсумки методичної роботи з педагогічними працівниками закладів  освіти району  у 2019/2020 навчальному році (додаток 1)
НАКАЗУЮ:
  1. Визнати   рівень  науково-методичної  роботи  з  педагогічними  кадрами  у 2019/2020 навчальному році достатнім для забезпечення ефективного освітнього процесу, створення умов для підвищення педагогічної майстерності педагогів.
2. Директору  методичного  центру  Настенко І.В.:
2.1. Скласти заходи щодо усунення  виявлених недоліків в організації та змісті методичної роботи.

До 20.08.2020

2.2. Провести інструктивно-методичну нараду заступників керівників закладів загальної середньої освіти, методистів закладів дошкільної освіти  щодо планування методичної роботи на 2020/2021 н.р. з урахуванням вищезазначених недоліків.

До 01.09.2020
2.3. Продовжити роботу з питань проведення та аналізу результатів моніторингових  досліджень  освітнього  процесу.







Упродовж 2020/2021 н.р. 
3. Керівникам закладів освіти району усіх типів і форм власності:

3.1. Проаналізувати підсумки методичної роботи з педагогічними працівниками підпорядкованих  закладів  освіти у  2019/2020 н.р.

До 22.08.2020

3.2. Обговорити  на  засіданні  педагогічної  ради  підсумки  методичної  роботи у 2019/2020  н.р. та спланувати заходи щодо усунення недоліків в її організації та змісті.

До 31.08.2020

3.3. Опрацювати з  педагогічними колективами  інструктивно-методичні  рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо організації освітнього  процесу  у  2020/2021 н.р. 

До 31.08.2020

3.4. Сприяти активізації творчої діяльності педагогів, стимулюванню неперервної фахової освіти, підвищенню їхньої персональної відповідальності за результати навчання й виховання дітей.

                                                                             Упродовж 2020/2021 н.р.

3.5. Організувати роботу щодо підвищення рівня професійної компетентності педагогів щодо організації дистанційної освіти та цифрової компетентності педагогів.
                                                                              Упродовж 2020/2021 н.р.
3.6. Продумати  та  організувати  єдине  електронне  освітнє середовище, яке забезпечить  взаємодію усіх користувачів, зберігання, оновлення та систематизацію навчально-методичних ресурсів, підтримку учасників діяльності за допомогою дистанційних технологій; моніторинг процесу та його ефективності. 

                                                                              Упродовж 2020/2021 н.р.

3.7. Організувати  роботу  педагогів   щодо створення   якісних  навчальних матеріалів для дистанційного навчання.  

                                                                              Упродовж 2020/2021 н.р.
3.8. Налагодити  ефективну  систему  взаємодії  учасників освітнього процесу під час дистанційного навчання.
                                                                              Упродовж 2020/2021 н.р.
3.9. Забезпечити  організаційно-методичний  супровід  інноваційних  процесів, відслідковувати результативність упровадження інноваційних технологій у системі роботи окремих учителів та вихователів, сприяти активному  поширенню досвіду роботи педагогів  у професійному середовищі.

                                                                             Упродовж 2020/2021 н.р.

3.10. Провести ґрунтовний  аналіз  якості  підготовки учнів підпорядкованих закладів до  районного та  обласного  етапів  Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН, Всеукраїнських учнівських олімпіад  та організувати роботу  щодо  підвищення  результативності  участі учнів  у даних змаганнях.

                                                                              Упродовж 2020/2021 н.р.

3.11. Узяти під особистий контроль роботу органів учнівського самоврядування  з метою  удосконалення  проєктної  діяльності.

                                                                              Упродовж 2020/2021 н.р.

3.12. Продовжити  роботу  щодо  виховання в учнів громадянської позиції, національно-патріотичного виховання.

Упродовж 2020/2021 н.р.
4. Керівникам  закладів  загальної середньої освіти  нового типу  Черевань І.І. (Харківський педагогічний ліцей №4), Д’яковій І.А. (Харківська спеціалізована школа  І-ІІІ ступенів  № 16),  Савіцькій І.Ю. (Харківська спеціалізована школа  з поглибленим вивченням окремих  предметів  № 133 «Ліцей мистецтв»), Уткіній О.А. (Харківська гімназія № 172), Лук’яновичу О.В. (Харківський приватний академічний художній ліцей) провести ґрунтовний  аналіз  якості  підготовки учнів підпорядкованих закладів  до  районного та обласного  етапів  Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН  та організувати роботу  щодо  підвищення  результативності  участі учнів  у конкурсі.

Упродовж  2020/2021  н.р.
5. Керівникам  закладів  загальної середньої освіти  нового типу Черевань І.І. (Харківський педагогічний ліцей №4), Савіцькій І.Ю. (Харківська спеціалізована школа  з поглибленим вивченням окремих  предметів  №133 «Ліцей мистецтв») провести ґрунтовний  аналіз  якості  підготовки учнів підпорядкованих закладів до  районного та  обласного  етапів  Всеукраїнських учнівських олімпіад  та організувати роботу  щодо  підвищення  результативності  участі учнів  у зазначених змаганнях.

Упродовж  2020/2021  н.р.
6. Керівникам  закладів  загальної середньої освіти  Романовій О.В. (Харківсь-ка гімназія № 1), Денисюк Л.І. (Харківський технологічний ліцей    № 9), Д’яковій І.А. (Харківська спеціалізована школа  І-ІІІ ступенів  № 16),             Жовтун Т.С. (Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 37),    Прибиловській Н.В. (Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 52), Грянику О.Г. (Харківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 62),    Єфименку О.Г. (Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 96),        Ткач В.В. (Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 100 імені А.С.Макаренка), Савіцькій І.Ю. (Харківська спеціалізована школа з поглиб- леним вивченням окремих  предметів  № 133 «Ліцей мистецтв»), Шепель С.Ю. (Харківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 134), Назаровій О.В. (Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 158), Борщик Л.М. (Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 164), Єфименко І.В. (Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 165), Шойхету Г.Й. (Харківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 170), Будко О.В. (Харківський приватний навчально-виховний комплекс «Ліцей Професіонал»), Середі Л.В. (Харківський приватний навчально-виховний комплекс «Гімназія ОЧАГ»), Бондар Т.І. (Спеціалізована економіко-правова школа І-ІІІ ступенів         з поглибленим вивченням іноземної мови), Лук’яновичу О.В. (Харківський приватний академічний художній ліцей) організувати  роботу  щодо  залучення  учителів  підпорядкованих закладів до участі  у  міському конкурсі  «Кращий дистанційний курс». 
Упродовж  2020/2021  н.р.
7. Керівникам  закладів  загальної середньої освіти  Романовій О.В. (Харківська гімназія  № 1), Черевань І.І. (Харківський педагогічний ліцей № 4), Д’яковій І.А. (Харківська спеціалізована школа  І-ІІІ ступенів  № 16),        Касеко І.І. (Харківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 17), Жовтун Т.С. (Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 37), Грянику О.Г. (Харківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 62), Ткач В.В. (Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 100 ім. А.С.Макаренка), Савіцькій І.Ю. (Харківська спеціалізована школа  з поглибленим вивченням окремих  предметів  № 133 «Ліцей мистецтв»), Шойхету Г.Й. (Харківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 170) організувати роботу щодо  активізації  участі   лідерів учнівського самоврядування  підпорядкованих закладів у міських заходах;  залучення та підготовки учнів до участі у міському конкурсі «Учень року»  у номінації «Лідер року». 
Упродовж  2020/2021  н.р.
8. Керівникам  закладів  загальної середньої освіти  Ткачовій К.І. (Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5), Денисюк Л.І. (Харківський технологічний ліцей № 9), Прибиловській Н.В. (Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 52), Дементьєвій І.П (Харківська гімназія № 55), Єфименку О.Г. (Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 96), Вєдяєвій О.В. (Харківський ліцей № 107), Уліцькій О.М. (Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 110), Шепель С.Ю. (Харківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 134), Назаровій О.В. (Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 158), Коломієць С.Р. (Харківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 166), Уткіній О.А. (Харківська гімназія № 172) організувати роботу щодо підвищення якості участі учнів підпорядкованих  закладів  освіти у заняттях  міських  Шкіл розвитку для лідерів учнівського самоврядування.
Упродовж  2020/2021  н.р.
9. Керівникам закладів дошкільної освіти усіх форм власності організувати роботу щодо підвищення мотивації педагогів  до участі  у  міських та обласних методичних заходах. 
Упродовж  2020/2021  н.р.
10. Керівникам районних  методичних об'єднань: 

10.1. Скласти плани роботи методичних об'єднань на  2020/2021 н.р.  та  надати на погодження до  методичного  центру.

До 30.08.2020

10.2. Опрацювати інструктивно-методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо викладання навчальних дисциплін у 2020/2021 н.р.

До 31.08.2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
10.3. При плануванні  роботи районних  методичних об'єднань особливу увагу приділити організації діяльнісного  підходу  до  освіти  педагогічних працівників та  організації  роботи  з обдарованими дітьми.
                                                                                       
Серпень 2020 року

11. Завідувачу відділу  психологічної  та соціальної роботи  методичного центру  Коваленко Т.М.:
11.1. Забезпечити  психологічний  супровід  методичної роботи  з  педпрацівниками.
Упродовж 2020/2021 н.р.

11.2. Продовжити  консультаційну роботу з  соціальними  педагогами  закладів  загальної середньої освіти  та  психологами  закладів загальної середньої та дошкільної освіти  з питань організації інклюзивної освіти, протидії булінгу, проведення  корекційної роботи  з  дітьми з  сімей, що опинились у складних  життєвих  обставинах.

Упродовж  2020/2021 н.р.

12. Методисту  методичного  центру  Нестеренко І.О. : 

12.1. Продовжити роботу з питань підвищення  професійної компетентності  бібліотекарів.







Упродовж 2020/2021 н.р. 

12.2. Тримати під контролем стан забезпечення підручниками  шкіл району та,  за необхідністю, своєчасно  здійснювати їх перерозподіл між закладами освіти району.

Упродовж 2020/2021 н.р.

13. Методисту методичного центру Саприкіній М.А., яка виконує обов’язки завідувача лабораторії комп’ютерних технологій в освіті:

13.1. Продовжити роботу щодо підвищення цифрової компетентності педагогічних працівників.
                                                                              Упродовж 2020/2021 н.р.
13.2. Розмістити даний наказ на  сайті Управління освіти.

До 10.07.2020
14. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
     Начальник Управління  освіти          оригінал підписано          Т.В.КУЦЕНКО

Настенко 
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