

Нормативні документи для атестації шкільних бібліотекарів:

· Основи законодавства України про культуру від 14 лютого 1992 р. №2117 – ХІІ (із змінами).
· Закон України  «Про бібліотеки і бібліотечну справу» від 27 січня 1995р. № 32/95-ВР (із змінами).

· Наказ МОНУ «Про затвердження Положення про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу Міністерства освіти України» від 14 травня 1999р. № 139 (із змінами і доповненнями).

· Наказ Міністерства культури і мистецтв України «Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників», випуск 81 «Культура і мистецтво» від 14 квітня 2000р. № 168.

· Наказ Міністерства культури і туризму України «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки» від 18 жовтня 2005р. № 475 (із змінами і доповненнями).
· Лист МОНУ «Методичні рекомендації з питань порядку формування штатів в загальноосвітніх навчально-виховних закладах» від 19 червня 2001р. № 1/9-234.
· Лист МОНУ «Щодо порядку оплати праці бібліотечних працівників» від 29 серпня 2006р. № 1/9-549.

Реалізувати атестацію шкільних бібліотекарів можливо за таких умов: нормативно-правових, змістово-цільових, організаційно-процесуальних, операційно-технологічних.
Мета атестації:

· активізація творчої професійної діяльності;

· стимулювання підвищення рівня кваліфікації;

· диференціація оплати праці відповідно до якості і результатів роботи.

Завдання методичного супроводу атестації шкільних бібліотекарів:

· узагальнення результатів діяльності бібліотекарів і сприяння об’єктивності експертних оцінок;

· цілеспрямоване неперервне підвищення професійного рівня;

· постійне забезпечення соціального захисту компетентності бібліотечної праці.

Головне завдання атестації  - виявлення резервів підвищення кваліфікації шкільних бібліотекарів. Найбільш поширеними та ефективними є індивідуальні, групові і масові форми методичної роботи (додаток 1).
  Форми підвищення професійної компетентності бібліотекаря           (Додаток 1)
	Індивідуальні
	Групові
	Масові

	Самоосвітня діяльність
	Творчі та динамічні групи
	Методичні об'єднання 

	Індивідуальна робота над проектом
	Бібліотечний форум

	Інструктивно-методичні наради

	Докурсова й післякурсова робота
	Аукціон творчих ідей
	ПДС

	Курсова перепідготовка
	Бібліотечна панорама
	Семінари

	Індивідуальні консультації
	Тематичні консультації
	Конкурси

	Творчий звіт
	Vid-eo-Клуб
	Свята

	Інтернет-консультація 
	Літературна вітальня
	Бібліотечний квартал «До вершин майстерності»

	
	Бібліотечний діалог
	Круглий стіл

	
	
	Бібліотечний калейдоскоп


Очікуваний результат:

· удосконалення особистої теоретичної та практичної підготовки, необхідної для професійної діяльності;

· обмін досвідом роботи, творча діяльність, розробка заходів;

· вивчення досвіду роботи, удосконалення професійної компетентності, забезпечення потреб учнів, педагогів, батьків.

Ефективність атестації шкільних бібліотекарів та її результативність значною мірою залежать від чітко визначеної мети, скоординованих дій:

· упровадження в навчальних закладах моделі управління атестацією шкільних бібліотекарів;
· дотримання Наказу Міністерства освіти України «Про затвердження Положення про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу Міністерства освіти України» від 14 травня 1999р. № 139 (із змінами і доповненнями).

· стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності бібліотекарів, зростання їхньої професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й забезпечення авторитету, ефективності бібліотечної роботи.
ПЛАН ЗАХОДІВ АТЕСТАЦІЇ

І. Аналіз

· Планове охоплення атестацією.

· Своєчасне підвищення кваліфікації (курсу ПК).

· Якісний склад бібліотекарів.
ІІ. Організація

· Інструктивно-методична нарада.
· Відвідування заходів, інформаційно-бібліографічних уроків.

· Проведення моніторингу читання.

· Аналіз планування роботи на рік (річні плани, місячні, тижневі).

· Участь в індивідуальних, групових та масових формах методичної роботи.

· Розробка авторських програм ІБЗ.

· Участь у конкурсах бібліотечної майстерності («Бібліотекар року», «Шкільна бібліотека», «Живи, книго!», «Читач року», «Хочу читати»).
ІІІ. Упровадження

· Імідж бібліотеки, стан книгосховищ.

· Виявлення рівня професійної діяльності.

· Ведення бібліотечної документації.

· Виявлення результативності діяльності (міські,  обласні та Всеукраїнські конкурси, розробки заходів, публікації).

· Визначення рейтингу бібліотекаря через кваліметричну модель (додаток 2)
ІV. Контроль і регулювання
· Самоаналіз.

· Комп’ютерна презентація досвіду.

· Ознайомлення з атестаційною характеристикою (за 10 днів) до засідання атестаційної комісії.

· Наказ про підсумки атестації.

· Видача атестаційного аркуша.

V. Документація

· План проведення атестації.

· Протокол засідань атестаційної комісії.

· Атестаційна характеристика.

· Відгук до атестації шкільного бібліотекаря, який претендує на атестаційну категорію «Провідний бібліотекар» 12-тарифний розряд, який надає методист НМЦ.

· Копії посвідчення про підвищення кваліфікації

· Копія документів про освіту.

· Інформація про результативність фахової діяльності.

· Матеріали з досвіду роботи.

Найпоширеніші форми звітності під час атестації шкільних бібліотекарів:

· співбесіда;

· презентація;

· творчий звіт;

· публікації («Провідний бібліотекар» 12-тарифний розряд).

(Додаток 2)
Кваліметрична модель професійної позиції бібліотекаря

Бібліотечна кваліметрія – це використання методів загальної кваліметрії в бібліотечних вимірюваннях для кількісної оцінки психолого-педагогічних та дидактичних об’єктів. Кваліметричний метод діагностики бібліотечної позиції дає змогу визначити сильні сторони бібліотекаря, окреслити шляхи ліквідації виявлених прогалин.
Складові професійної позиції бібліотекаря

1. Когнітивно-діяльнісний аспект:

· знання і професійний розвиток;

· планування

· обґрунтоване прийняття рішень (бібліотечних, психологічних, організаційних);

· бібліотечна техніка;

· внутрішня дисципліна бібліотекаря;

· здатність до рефлексії.

2. Мотиваційно-ціннісний аспект:

· мотиви діяльності;

· бібліотечна етика;

· творчість та ініціатива;

· емоційність поведінки;

· соціальне відчуття;

· управління власним емоційним станом.

3. Комунікативний аспект:

· партнерство у взаємодії;

· організація спілкування;

· рольова поведінка;

· соціальна адаптованість.

Чинники професійної позиції бібліотекаря
1. Когнітивно-діяльнісний:
· система знань та вмінь, необхідних для професійної діяльності, знання про професійний розвиток;

· постановка мети і завдань, планування;

· прийняття рішень, бібліотечна етика, внутрішня дисципліна бібліотекаря;

· здатність до рефлексії.

2. Комунікативний:

· партнерство у взаємодії;

· організація спілкування;

· рольова поведінка;

· соціальна адаптованість.

Значення коефіцієнта відповідності теж виражається в частинах і має такі норми:

· цілковита відповідність вимогам (так) – 1;

· частково позитивна відповідність вимогам (більше так, ніж ні – 0,75-0,99);

· урівноважена відповідність вимогам (і так, і ні) – 0,5-0,74;

· частково негативна відповідність вимогам (більше ні, ніж так) – 0,15-0,49;

· невідповідність вимогам (ні) – 0,0-0,14.

Показник рівня сформованості професійної позиції бібліотекаря (Р - рівень сформованості професійної діяльності):
0,25 ( Р ( 0,45 – низький рутинний рівень професійної позиції;
0,46 ( Р ( 0,65 – середній репродуктивний рівень професійної позиції;

0,66 ( Р ( 0,85 – високий адаптивний рівень, професійної позиції;

0,86 ( Р ( 1,0 – найвищий інноваційний рівень професійної позиції.

Критерії оцінювання рівня професійної діяльності бібліотекаря

Базовий рівень професійної діяльності – організовує планову роботу бібліотекаря з огляду на посадові обов’язки, веде гурткову роботу за вибором, використовує ІКТ.
Середній рівень професійної діяльності – відповідає критеріям базового рівня професійної діяльності; ефективно використовує ІКТ; бере активну участь у роботі методичних об’єднань; ділиться досвідом роботи; вільно володіє методикою формування інформаційної культури.

Високий рівень професійної діяльності – відповідає критеріям базового і середнього рівня професійної діяльності; ефективно працює з колективом педагогів, учнів і батьків; забезпечує якість викладання інформаційної культури з використанням ІКТ, дослідницькою роботою, є автором програм, проектів, методичних розробок з бібліотечної справи у школі.
