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Н А К А З

04.01.2016 

                                                                                               №  7
Про роботу щодо забезпечення виконання Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про запобігання корупції» у 2015 році та про організацію роботи на 2016 рік
На виконання Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про запобігання корупції» у 2015 році проведені наступні заходи.
Основними заходами протидії корупції та здійснення антикорупційного контролю було: спостереження за поведінкою, службовими контактами службовців тощо; періодичне вивчення документів щодо діяльності службовців за певний період часу; проведення співбесід зі службовцями,  аналіз даних оперативного, статистичного та інших видів обліку; моніторинг конкретних управлінських процедур, прийняття рішень, у зв’язку з якими найчастіше здійснюються корупційні правопорушення, поведінки посадових осіб, які відіграють певну роль у прийнятті таких рішень; аналіз декларацій про доходи посадових осіб.

З керівниками підпорядкованих закладів проведені заняття щодо вивчення положень Законів України «Про доступ до публічної інформації» та «Про захист персональних даних». 

Реалізовані вимоги, що викладені у Законі України «Про доступ до публічної інформації», у тому числі оприлюднення на сайті управління організаційно-розпорядчих рішень.

Щодо діяльності управління освіти за звітний період було отримано 7 (у 2014 – 18) запитів від таких установ: Державна фінансова інспекція – 1, Прокуратура – 6 разів. Зменшення кількості запитів пояснюється реорганізацією у 2015 році органів прокуратури та міністерства внутрішніх справ.
Цим органам були надані відповіді за узгодженням з Юридичним департаментом Харківської міської ради згідно з розпорядженням Харківського міського голови від 15.07.2010 № 1930 «Про посилення контролю за розглядом запитів судових, правоохоронних та контролюючих органів». Порушень законодавства з боку управління освіти не виявлено.
У 2014 році не було притягнуто до відповідальності посадових осіб за порушення Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про запобігання корупції».

У відповідності до Закону України «Про здійснення державних закупівель» для колегіального вирішення питань закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти наказом по управлінню створений Комітет з конкурсних торгів у складі 5 осіб. Голова і секретар комітету пройшли навчання і отримали відповідні свідоцтва. Проведені 24 процедури конкурсних торгів. 
З листопада 2015 року у відповідності до Закону України «Про відкритість використання публічних коштів» організовано оприлюднення відповідної інформації на Єдиному веб-портал використання публічних коштів.
Скарг на порушення Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про запобігання корупції» до управління освіти не надходило.

У серпні-листопаді 2015 року проведена планова ревізія діяльності управління освіти  Державною фінансовою інспекцією.
За підсумками ревізії видано наказ по управлінню освіти  від 27.11.2015 № 355 «Про підсумки ревізії». Згідно з цим наказом: проведено нараду з працівниками централізованої бухгалтерії щодо проведення дієвого аналізу виявлених порушень під час проведення ревізії фінансово-господарської діяльності та недопущення їх у подальшій роботі. 

На підставі акту ревізії застосовано дисциплінарне стягнення  до діловода ДНЗ № 374 та  до заступника директора ХЗОШ № 100 за недостовірне складання табелю обліку робочого часу,  до завідувача 
ДНЗ № 74 щодо недоотримання доходів по батьківській платі за харчування дітей в дошкільних навчальних закладах та до завідувача ДНЗ № 101 щодо виявлених порушень з організації харчування. Також застосовано дисциплінарне стягнення  до заступника головного бухгалтера та керівника групи централізованої бухгалтерії за порушення у веденні бухгалтерського обліку.
Питання щодо підсумків ревізії розглянуто на нарадах керівників закладів освіти 17.12.2015 року. 

За підсумками ревізії було підписано 21 посадовими  особами протоколи адміністративного порушення, за підсумками якого накладено адміністративне стягнення.

Усі недоліки та порушення виявлені ревізією усунено та перераховано до бюджету.

У зв’язку зі змінами у законодавстві видано наказ 23.11.2015 № 334 «Про внесення змін до наказу управління освіти від 30.12.2011 № 471 «Про організаційно-правові заходи забезпечення захисту персональних даних».
До управління освіти надійшло 7 інформаційних запитів (у 2014- 1) у відповідності до Закону України «Про доступ до публічної інформації», на які вчасно і з дотриманням законодавства були надані відповіді. Різке збільшення інформаційних запитів пояснюється збільшенням відкритості органів місцевого самоврядування та широким інформуванням громадян про їх права, що здійснюється засобами масової інформації.
Усі посадови особи місцевого самоврядування, керівники закладів надали декларації про доходи за новою формою згідно з чинним законодавством. Декларації зберігаються у особових справах працівників. Порушень законодавства щодо запобігання та протидії корупції не виявлено.
Разом з тим  виявлені невідповідності фактичних та задекларованих доходів працівників навчальних закладів Київського району. Це пояснюється недостатньою інформованістю працівників про правила подання декларації.
Головний спеціаліст управління освіти Лустенко С.І. пройшла навчання на тематичному семінарі «Запобігання корупції в органах влади» у Харківському регіональному інституті державного управління НАДУ при Президентові України.

У зв’язку з викладеним та з метою організації роботи щодо забезпечення виконання Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про запобігання корупції» у 2015 році
НАКАЗУЮ:

1. Призначити відповідальною особою за організацію роботи щодо забезпечення виконання Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про запобігання корупції» у 2016 році заступника начальника управління В.І.Ліпейка.
2. Заступнику начальника управління Ліпейку В.І. розробити План заходів щодо запобігання корупції у 2016 році. 

До 12.01.2016
3. Завідувачу ЛКТО Короп Ю.В.:

3.1. Оприлюднити і оновлювати на сайті управління освіти публічну інформацію у відповідності до ст. 15 Закону України «Про доступ до публічної інформації».

Щомісячно

3.2. Оприлюднити цей наказ на сайті управління освіти 

До 06.01.2016
4. Головному спеціалісту О.М.Петришеній:
4.1. Забезпечити дотримання порядку доступу до баз персональних даних та їх захист від доступу до них сторонніх осіб, що може призвести до розголошення або втрати інформації, обробку, зберігання та використання у відповідності до чинного законодавства.
Упродовж 2016 р.
4.2. Забезпечити оформлення зобов’язань про нерозголошення персональних даних щодо працівників, які мають доступ до баз персональних даних.

За необхідністю
4.3. Забезпечити оформлення згоди на збір та обробку персональних даних фізичних осіб у випадках, що передбачені діючим законодавством України.
Щодо нових працівників 

5. Головному бухгалтеру Марадудіній А.А. забезпечити дотримання порядку доступу до баз персональних даних та їх захист від доступу до них сторонніх осіб, що може призвести до розголошення або втрати інформації, обробку, зберігання та використання у відповідності до чинного законодавства.
Упродовж 2016 р.
6. Керівникам закладів комунальної форми власності: 
6.1. Забезпечити оптимальну організацію навчально-виховного процесу, не допускати створення в закладі ситуацій, які призводять до виникнення конфліктів.
Упродовж 2016 р.
6.2. Забезпечити дотримання порядку доступу до баз персональних даних та їх захист від доступу до них сторонніх осіб, що може призвести до розголошення або втрати інформації, обробку, зберігання та використання у відповідності до чинного законодавства.
Упродовж 2016 р.
6.3. Забезпечити оформлення зобов’язань про нерозголошення персональних даних щодо працівників, які мають доступ до баз персональних даних.

За необхідністю
6.4. Забезпечити оформлення згоди  на збір та обробку персональних даних фізичних осіб у випадках, що передбачені діючим законодавством України.
Щодо нових працівників 

та учнів (вихованців)

6.5. Питання витрачання благодійних внесків вирішувати через Раду закладу з застосуванням конкурентних процедур.

Упродовж 2016 р.
6.6. Не допускати протизаконної господарської діяльності на території закладу або за участю учнів, батьків, учителів.

Упродовж 2016 р.
6.7. Питання про призначення на керівні посади вирішувати з залученням громадськості та трудового колективу. 

У разі необхідності
6.8. Не залучати до вирішення проблемних питань батьків учнів, колишніх випускників, знайомих з проханням до них вплинути на роботу органів державної влади, органів місцевого самоврядування або посадових осіб

Упродовж 2016 р.
6.9. Не надавати клопотання, звернення, які можуть бути розцінені, як такі, що переслідують неправомірну вигоду.    

Упродовж 2016 р.
6.10. Розміщувати та своєчасно оновлювати на сайтах навчальних закладів публічну інформацію у відповідності до ст. 15 Закону України «Про доступ до публічної інформації».

Упродовж 2016 р.
6.11. Посилити роз’яснювальну роботу з працівниками щодо порядку заповнення та надання декларацій про доходи.

До 30.02.2016 
7. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник  управління                                                                 Т.В.Куценко

З наказом ознайомлені: 

Ліпейко В.І.

Петришена О.В.

Марадудіна А.А.

Короп Ю.В.
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