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Концепція розвитку психологічної служби в системі освіти Київського району м. Харкова
Актуальні проблеми освіти і загальні задачі психологічної служби

У сучасній освіті значно зросла варіативність типів навчальних закладів, з'явилися численні авторські школи, що пропонують власні програми навчання і розвитку. Підсилилася тенденція до поляризації навчальних закладів, що приводить, зокрема, до “вимивання” сильних педагогів зі звичайних шкіл у школи елітні. Середньостатистична школа при цьому значно програє. Разом з тим на хвилі процесу “деідеологізації” освіта зі шкіл пішло звичне колись виховання. Сьогоднішня школа фактично не ставить перед собою соціальних цілей. Нарешті, звичної вже особливістю сучасного освіта є наявність у школі психолога. 

Сучасне життя ставить перед школою задачу створення умов для прояву учнем особистої ініціативи, усвідомленого пошуку і вибору в ситуаціях невизначеності, усвідомлення власної позиції щодо різноманітних соціально значимих проблем і питань, освоєння культури комунікації, договірних відносин, розв’язання конфліктних ситуацій ненасильницькими способами. Усе це стає не менш корисним, чим засвоєння учнями певної суми інформації.

У такому освітньому процесі психолог перестає бути інструментом, що тільки допомагає дитині освоїти шкільну програму, а педагогові - впровадити її у свідомість дитини. В першу чергу він повинний разом з педагогом допомогти дитині визначити свій шлях розвитку і засоби його здійснення. 

Відзначимо, що останнім часом у практиці навчальних закладів розроблені різні по задачах і змісту діяльності моделі психологічних служб. Деякі з них не обмежуються задачами допомоги дітям і педагогам у засвоєнні - передачі навчальної програми, але беруть на себе задачу стати ідеологами процесу виховання в школі. 

Традиційно будь-яка система освіти ставить цілі освітні і соціальні. 

Освітня мета – це придбання учнями необхідних навичок і знань для отримання професії, здійснення кар'єри, досягнення успіху в житті. Таким чином, ця мета освіти веде до створення умов, у яких може сформуватися кваліфікований працівник, професіонал у певній галузі. 

Соціальна мета освіти – це допомога дитині в подоланні його психологічних труднощів, обумовлених як внутріосвітніми, так і іншими причинами (віковими, соціальними, природними). Соціальна мета припускає адекватне визначення дитячих можливостей, виходячи зі здібностей і схильностей, інтересів, стану здоров'я, соціального й економічного становища родини. Соціальна мета припускає також виховання в дитині підтримки, солідарності, взаємодопомоги, толерантності, милосердя, відповідальності і впевненості в собі без агресивності. У кінцевому рахунку, соціальна мета освіти веде до створення умов, у яких може сформуватися людина, орієнтована на добро й активну соціальну взаємодію, людина, здатна жити в сьогоднішній Україні з її міжнаціональними стосунками і соціальною напруженістю. 

Потрібно з усією відповідальністю заявити, що сьогодні школі пора знову усвідомити важливість соціальних цілей, а забути про освітні цілі не дасть життя в особі батьків і суспільства.

Очевидно, що психологічна служба не може і не повинна замінити собою виховну роботу педагогічного колективу навчального закладу. Однак життя показує, що фахівець, що знає закономірності розвитку особистості дітей і підлітків, має уяву про те, як ростуть самоповага і відповідальність, як формується культура достоїнства, у яких умовах виникають згуртованість і позитивний потенціал дитячих груп, - такий фахівець може стати ідеологом роботи школи щодо досягнення соціальних цілей освіти. Цим фахівцем в освіті сьогодні є психолог.

Система психологічної служби району є необхідною частиною системи освіти й в значній мірі відбиває її актуальний стан і формує запити на необхідні види і способи її розвитку.

Концепція психологічної служби в системі освіти району виходить з наступних цілей самої системи освіти на сучасному етапі:

· Підготовка здорової людини, здатної адаптуватися до екстремальних екологічних умов життя сучасного суспільства;

· Створення умов для становлення зрілої особистості, здатної самостійно будувати гармонійні відносини з оточуючими людьми і суспільством у цілому (здатність засвоєння різних соціальних ролей при збереженні позитивної та адекватної самооцінки, освіта за допомогою інтерактивних форм: ділових і рольових ігор, психодраматичних сценаріїв, комунікативних тренінгів тощо);

· Формування у людини здатності самостійно одержати знання (самоосвіта), орієнтуватися у світі інформації, застосовувати свої знання на практиці (орієнтація на придбання декількох професій, освоєння інформаційних технологій);

· Освоєння людиною культури високих технологій. 

Предмет діяльності ПС району – 

психологічне забезпечення комплексно-цільового управління освітньою системою в районі; забезпечення роботи психологічної служби загальноосвітніх закладів.

Мета ПС –

психологічне забезпечення освітнього процесу та організації соціально-педагогічного патронажу в дошкільних, усіх типах загальноосвітніх та інших навчальних закладах системи загальної середньої освіти.

Відповідно до такого розуміння цілей системи освіти задачі ПС у цілому наступні:

· Забезпечення психологічної підтримки комплексно-цільового управління освітою;

· Створення умов для переходу від керівництва до управління освітнім процесом;

· Підвищення рівня загальної управлінської компетентності керівників освіти району;

· Організаційно-методичне забезпечення прийняття ефективних управлінських рішень щодо створення сприятливого соціально-психологічного клімату в навчальних закладах;

· Підвищення рівня соціально-психологічної компетентності керівників освіти району;

· Забезпечення консультативно-методичної допомоги всім учасникам навчально-виховного процесу;

· Забезпечення формування в учнів орієнтації на здоровий спосіб життя.

· Профілактика алкоголізму, тютюнокуріння, наркоманії, СНІДу, суїцидальної поведінки і злочинності серед неповнолітніх;

· Організаційно-методичне супроводження освітнього  процесу у навчальних закладах;
· Валео-психологічна освіта учнів, створення умов для формування психологічного здоров'я всіх учасників освітнього процесу;
· Введення в комунікативну культуру; формування позитивної й адекватної самооцінки;
· Психологічне забезпечення самоосвіти (дистанційна освіта), розвиток пошукової пізнавальної активності учнів;
· Створення умов для формування свідомого і відповідального застосування отриманих знань в умовах складноорганізованої діяльності та ін.

Перспективні напрямки роботи психологічної служби:

1. Психологічне забезпечення управління освітніми процесами:

· комплексне соціально-психологічне дослідження шкіл району (2-3 школи на рік);

· експертиза діяльності РУО в цілому і його служб за допомогою експертної оцінки;

· розробка і впровадження програм комплексної експертизи діяльності шкіл (наприклад, психологічна експертиза рівня інтелектуального й  особистісного розвитку випускників шкіл);

· підготовка і проведення конференцій, семінарів та нарад з директорами шкіл і їхніми заступниками з використанням активних методів навчання;

· проведення курсів з психології управління для починаючих керівників і кандидатів на заміщення керівних посад;

· консультування керівників шкіл і дошкільних установ з питань психології управління.

2. Організаційно-методичне забезпечення діяльності практичних психологів шкіл і дошкільних установ району:

· робота з кадрового забезпечення шкіл і дошкільних установ практичними психологами;

· робота з кадрового забезпечення шкіл і дошкільних установ соціальними педагогами (згідно наказу МОН України № 360 від 18.06.2004 р. „Про виконання рішення колегії МОН України „Про стан і перспективу розвитку психологічної служби системи освіти України”);

· організаційна і методична допомога, консультування практичних психологів і соціальних педагогів шкіл і дошкільних закладів;

· підготовка і проведення інструктивних нарад та семінарів з практичними психологами і соціальними педагогами району, організація роботи творчих груп;

· робота щодо розширення банку психологічної інформації, комп'ютеризація психологічних методик;

· розробка і впровадження психолого-педагогічних програм для дітей, учнів різних вікових груп (дошкільників, школярів І-ІІІ ступенів) за актуальними напрямками розвитку безперервної освіти (гуманізації, диференціації та індивідуалізації);

· психологічне забезпечення особистісно орієнтованої парадигми шкільної освіти.
3. Розробка та реалізація психолого-педагогічних програм забезпечення розвитку освіти у районі: програми “створення і розвиток мережі шкіл сприяння здоров’ю”, “Обдаровані діти” та ін.

4. Психологічне консультування дітей, батьків, педагогів.

5. Надання екстреної психологічної допомоги дітям, підліткам і молоді (Телефон довіри, консультаційна служба "Нитка Аріадни").

6. Психологічне супроводження педагогічних інновацій (модульно-розвиваюче навчання, семестрово-залікова форма навчання, експериментальної психолого-педагогічної виховної програми В.А. Киричука та ін.).

7. Підготовка та публікація матеріалів про роботу психологічної служби в інформаційному віснику РУО   "Майстерня гуманності" та інших виданнях.

Актуальні задачі, поставлені перед психологами сучасною соціальною ситуацією, визначили наступні основні положення.

Основні положення психологічної служби
1. Психологічна служба освіти – підсистема освітньої системи. Метою її є сприяння створенню такої ситуації, що забезпечує позитивний розвиток особистості всіх учасників освітнього процесу.

2. У своїй діяльності Служба керується міжнародними актами в області захисту прав і законних інтересів дитини, республіканськими законами, указами і розпорядженнями Президента України і розпорядженнями Уряду, рішеннями відповідного органа управління освіти, Положенням про роботу психологічної служби України.

3. Діяльність психолога в системі освіти визначається типом освітньої установи (дошкільний заклад, різні типи загальноосвітніх шкіл, ліцей, гімназія) і регулюється дійсним Положенням про психологічну службу системи освіти України (наказ Міністерства освіти і науки України від 03.05.99 N 127).
4. Співробітники психологічної служби (практичні психологи і соціальні педагоги) визначають спрямованість і пріоритети у своїй роботі, керуючись запитом конкретного освітнього закладу і власною стратегією побудови професійної діяльності.

5. Практичні психологи є рівноправними членами педагогічного колективу освітнього закладу. Вони беруть участь у роботі педагогічних рад і консиліумів, методичних об'єднань, відвідують уроки і позакласні заходи.

6. Для роботи психолога створюється матеріально-технічні умови: психологічний кабінет, площа якого дозволяє проводити індивідуальні і групові заняття.

Організація діяльності психологічної служби району
1. Загальне управління психологічною службою району і відповідальність за її організацію покладається:

· на начальника управління освіти Київської районної ради м. Харкова;
· на директора центру практичної психології і соціальної роботи, який підпорядкований начальнику управління;

2. Діяльність Служби фінансується за рахунок районного бюджету.

3. Структурні ланки Служби передбачені в усіх навчально-виховних закладах освіти:

· дошкільних навчально-виховних закладах; 

· загальноосвітніх школах І-ІІ ступенів. 

4. У структурі діяльності Служби передбачається подвійне підпорядкування: по адміністративній і по професійної лініях (див. схему 1).

5. Професійне керівництво здійснюється через мережу спеціальних психологічних установ різного рівня: обласного центру практичної психології і соціальної роботи при Харківському обласному науково-методичному інституті безперервної освіти (ХОНМІБО) і центру практичної психології і соціальної роботи Київського р-ну при управлінні освіти.

6. Діяльність центру практичної психології і соціальної роботи здійснюється фахівцями, що мають вищу освіти за фахом “психологія.

7. Підготовка фахівців психологічної служби району ведеться відповідно до освітнього стандарту за професією і кваліфікаційними вимогами.

8. Призначення на посаду практичного психолога повинно відбуватися на підставі документів про освіту і стаж професійної діяльності відповідно до діючих нормативів у системі освіти України. 
9. Науково-методичне забезпечення психологічної служби району ведеться фахівцями центру практичної психології району згідно замовлень відповідних підрозділів системи освіти. При цьому воно орієнтовано як на виконання актуальних запитів психологів, так і на перспективу її розвитку служби взагалі. 
10. Служба співпрацює з установами медицини, органами опіки і піклування, органами ВС і прокуратури, представниками громадськості, що надають освітнім установам допомогу у вихованні й розвитку дітей.

Кодекс психолога в освіті
Поряд з етичними принципами і нормами, значимими для усіх, психолог повинний:

· тримати в таємниці особисту інформацію, що повідомляється йому; 

· використовувати процедури і техніки, що не обмежують достоїнства учасників освітнього процесу;
· надавати можливість всім учасникам освітнього процесу відмовитися від тієї чи іншої роботи на будь-якому її етапі;
· завжди сприяти усвідомленню людиною того, що вона сама є джерелом й чинником своїх досягнень;
· використовувати техніки, що відповідають реаліям даної людини. 

Напрямки роботи психолога в закладі освіті
Психологічна просвіта – підвищення психологічної культури педагогів і батьків, формування запиту на психологічні послуги і забезпечення інформацією з психологічних проблем. 

Здійснюється в таких формах: лекції, тематичні виставки психологічної літератури, бесіди, семінари, батьківські клуби, психологічна газета або як розділ шкільної преси й ін.
Психологічна профілактика - цілеспрямована систематична спільна робота психолога, педагогів і вихователів щодо:

· попередження виникнення можливих соціально-психологічних і психологічних проблем в учнів різних вікових категорій;
· створення сприятливого емоційно-психологічного клімату в педагогічному й учнівському колективах;

· попередження виникнення залежної поведінки (вживання шкідливих речовин: тютюну, алкоголю, хімічних речовин, наркотиків тощо);

· валеологізація освітнього процесу;

· створення правил школи, в основі яких – повага честі і достоїнства всіх її громадян; 

· виявлення дітей групи ризику (на різних підставах). 

Психопрофілактична діагностика здійснюється у формі скринінгового обстеження всіх дітей школи з використанням методу експертних оцінок, методик експериментальної програми „Психолого-педагогічне проектування соціального розвитку особистості учня” з метою виявлення дітей груп ризику (по соціально-психологічних і інтелектуальних підставах). 
Систематична робота з попередження можливих проблем розвитку особистості учнів школи здійснюється психологом у формі систематичних психологічних тренінгів, диференційованих за проблемами і віковими особливостями учнів, або на уроках психології, які спрямовані на формування знань, умінь і навичок роботи з типовими психологічними проблемами учнів певного віку. Психолог також методично забезпечує включення даної тематики в зміст інших шкільних предметів. 

Психологічна діагностика - психолого-педагогічне вивчення індивідуальних особливостей особистості учнів з метою виявлення: 

· причин виникнення проблем у навчанні і розвитку;
· сильних сторін особистості, її резервних можливостей, на які можна спиратися в ході корекційної роботи;
· раннього виявлення професійних і пізнавальних інтересів;
· індивідуального стилю пізнавальної діяльності й ін. 

Здійснюється у формі планової діагностики або діагностики по запиту учнів, адміністрації, педагогів і батьків, і розглядається як важливий підготовчий етап індивідуального і групового консультування, роботи психолого-педагогічного консиліуму, педради школи.
Психологічна діагностика професійної поведінки вчителя здійснюється психологом або в рамках розробленої їм стратегії власної професійної діяльності, або по запиту з боку адміністрації або самого вчителя і виконується у формі багатопозиційного аналізу уроків учителя на підставі спостережень, відеозйомки тощо.
Психологічна корекція - систематична цілеспрямована робота психолога з дітьми, віднесеними до категорії групи ризику на тих або інших підставах, і спрямована на специфічну допомогу цим дітям. 

В умовах освітнього закладу психолог самостійно має право працювати тільки з дітьми, відхилення в поведінці яких не є наслідком поразки центральної нервової системи або психічного захворювання. Психолог не зобов'язаний виконувати адміністративно-виховні функції стосовно дітей, що порушують правила школи або роблять протиправні дії. Разом з тим він може методично забезпечити процедуру встановлення справедливих правил і санкцій за їхні порушення в навчальному закладі. 

Корекційна робота здійснюється у формі індивідуальних і групових занять по корекції і розвитку, а також у формі тематичних психологічних тренінгів, розроблених для дітей, що мають подібні поведінкові проблеми.

Психологічне консультування – надання конкретної допомоги дорослим і дітям  
· в усвідомленні ними природи їхніх утруднень, 
· в аналізі й розв’язанні психологічних проблем, пов'язаних із особистісними особливостями, життєвими обставинами в яких розвивається людина, взаєминами в родині, у дружньому колі, у школі тощо; 
· у формуванні нових установок і прийнятті власних рішень. 
Здійснюється у формі індивідуальних і групових консультацій.

Схема 1. Подвійне підпорядкування ЦППіСР Київського району 


Перспективна програма розвитку психологічної служби 
управління освіти Київської районної ради м. Харкова на 2008-2010 рр.

На підставі нормативних документів в системі освіти України „Закон про освіту”, наказ МОН України від 17 вересня 2004 р. № 734 про затвердження “Стратегії розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2008 року”, рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 23 квітня 2004 р. (протокол № 5/6-3) та наказу від 12.05.2004 р. № 386 “Про виконання рішення колегії Міністерства освіти і науки України з питання “Про стан і перспективи розвитку психологічної служби системи освіти України” Центром практичної психології і соціальної роботи розроблено Програму розвитку районної служби.

Мета і основні задачі діяльності
психологічної служби управління освіти Київської районної  у м. Харкові ради
 на період до 2010 року
Основною метою діяльності психологічної служби є: 
- соціально-психологічне забезпечення процесу реформування освіти в районі; 

- підвищення ефективності навчально-виховної діяльності закладів освіти; 

- професійне сприяння саморозвиткові особистості учня, вихованця і одночасно, захист психічного здоров'я всіх учасників навчально-виховного процесу шляхом здійснення психологічної експертизи і діагностики, соціально-психологічної корекції, профілактики, соціальної реабілітації, психологічної просвіти всіх учасників навчально-виховного процесу. 

Основними задачами діяльності служби на період до 2010 року є: 
1. Забезпечення якісного психологічного супроводу процесу навчання школярів і вихованців ДНЗ. Зокрема, здійснення діагностики готовності дітей до навчання у школі та проведення психолого-педагогічної корекції тих дітей, які виявились не готовими або відстають у навчанні. Виявлення та розвиток здібностей і обдарованостей дитини, і на цій основі побудова методик профільного навчання та особистісно орієнтованої професійної орієнтації. 

2. Науково-методичне і практичне забезпечення корекційно-розвивальної та реабілітаційної роботи. Зокрема, діагностика особистісного розвитку, ціннісних орієнтацій та соціального статусу учнів (вихованців), виявлення вад і проблем соціального розвитку дитини; розробка й психологічне забезпечення розвивально-корекційної та реабілітаційної роботи з учнями (вихованцями). 

3. Орієнтація виховної роботи на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському та студентському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної і ризикованої поведінки підлітків. Зокрема, профілактика наркоманії, алкоголізму, поширення ВІЛ/СНІДу та хвороб, що передаються статевим шляхом, бродяжництва, безпритульності, насильства, незаконних форм дитячої праці тощо. 

4. Здійснення соціально-педагогічної реабілітації учнів і студентів, які зазнали різних форм насильства, були втягнуті у протиправні дії, наркоманію, незаконні види праці; які з тих чи інших причин не відвідують школу, підпали під вплив псевдорелігійних культів, знаходяться у скрутному життєвому становищі тощо. 

5. Підвищення ефективності діяльності практичних психологів і соціальних педагогів. Зокрема, здійснення професійного відбору до роботи у навчальному закладі освіти на етапі прийому на роботу; розробка критеріїв та регулярне проведення атестації і підвищення кваліфікації усіх працівників служби; внесення змін до державних стандартів підготовки і перепідготовки практичних психологів і соціальних працівників (соціальних педагогів) у вищих навчальних закладах; розробка і впровадження новітніх методик, методів і технологій роботи практичних психологів і соціальних педагогів. 

6. Розвиток мережі та організаційно-правове забезпечення діяльності служби. Зокрема, повне забезпечення навчальних закладів освіти практичними психологами і соціальними педагогами відповідно до нормативів чисельності.

Основні напрями розвитку служби на період до 2010 року
1. Пріоритетний розвиток і вдосконалення мережі психологічної служби відповідно до встановлених нормативів і специфіки регіонів. 

2. Підвищення вимогливості до працівників служби, посилення контролю за результатами діяльності, дотриманням вимог етичного кодексу і нормативних документів. 

3. Вдосконалення і розширення методичної бази працівників служби стимулювання, пошук, узагальнення і розповсюдження передового досвіду роботи. 

4. Розробка і впровадження організаційних та методичних засад, професійної діяльності соціальних педагогів. 

5. Розробка і впровадження у практику комплексних психолого-педагогічних технологій роботи психологів і соціальних педагогів різних типів навчальних закладів. 

6. Впровадження нормативно-правової бази діяльності служби, розробленої науково-методичним інститутом практичної психології України. 

7. Посилення співпраці з психолого-медико-педагогічною консультацією на районному рівні. 

Основні напрями діяльності служби 
1. Підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу - учнів (вихованців), вчителів (викладачів, вихователів), батьків, педагогічної громадськості. 

2. Соціально-психологічна діагностика, моніторинг особистісного розвитку і соціальної ситуації розвитку учнів (вихованців), прогнозування змін освітньої ситуації та визначення основних її тенденцій. 

3. Проектування і соціально-психологічна корекція розвитку учнів (вихованців) у навчально-виховному процесі. 

4. Психологічна експертиза педагогічних інновацій, методів і методик, оцінка ефективності впровадження програм і проектів. 

5. Підвищення кваліфікації практичних психологів і соціальних педагогів, атестація працівників служби. 

6. Соціально-психологічна і педагогічна реабілітація дітей і підлітків, які знаходяться у кризовій життєвій ситуації, соціально-незахищених дітей і дітей з особливими потребами. Зокрема, підвищення професійного рівня роботи служби телефону Довіри „Нитка Аріадни”.

7. Консультативно-методична допомога всім учасникам навчально-виховного процесу та керівникам освіти різних рівнів. 

Перспективна програма розвитку психологічної служби району на 2008-2010 рр.
	№


	Проблеми
	Завдання
	Напрями

реалізації
	Виконавець
	Термін

викон.

	1.
	Визначення готовності дітей до навчання у загальноосвітній школі
	1. Організувати широке вивчення ступеню готовності дітей до навчання у школі для своєчасного виявлення дітей з низьким рівнем готовності 
	1.1. Розробити організаційні моделі обстеження дітей у навчальному закладі
	ЦППіСР, практичні психологи шкіл району 
	До 01.12. 2008р. 

	
	
	
	1.2. Запровадити у практику психодіагностичний комплекс для визначення готовності дітей до навчання у школі 
	ЦППіСР, практичні психологи ДНЗ, ЗНЗ 
	До 

01.01. 

2008 р. 

	
	
	2. Організувати здійснення соціально-педагогічної корекції дітей, не готових до навчання в школі
	2.1. Розробити і запровадити у практику модель і методики здійснення корекційної роботи з дітьми, які неготові до навчання у школі 
	ЦППіСР, практичні психологи ДНЗ, ЗНЗ
	До 

01.01. 

2009 р. 

	
	
	
	2.2. Направлення дітей до спеціальних дошкільних та за​гальноосвітніх навчальних закладів, лікувальних та інших установ відповідного типу 
	ЦППіСР, практичні психологи ДНЗ, ЗНЗ
	Постійно 

	2.
	Соціально-психологічне забезпечення профільного навчання
	1. Розробити і впровадити в практику методики відбору дітей до профільного навчання 
	1.1. Розробка комплексної технології відбору учнів до профільного навчання 
	ЦППіСР, практичні психологи ЗНЗ
	01.01. 

2009 р. 

	
	
	2. Організувати проведення відбору учнів до профільного навчання 
	2.1. Розробка комплексної моделі відбору учнів до профільного навчання 
	ЦППіСР, практичні психологи ДНЗ, ЗНЗ
	01.01. 

2009 р. 

	
	
	3. Розробити і впровадити в практику методики професійної орієнтації і консультації учнівської молоді
	3.1. Розробка комплексної моделі професійної орієнтації і консультації учнівської молоді 
	ЦППіСР, практичні психологи ЗНЗ
	До 01.01. 

2009 р. 

	3.
	Психолого-педагогічне забезпечення навчально-виховного процесу, соціально-педагогічний патронаж
	1. Розробка технологій психолого-педагогічного забезпечення навчально-виховного процесу на основі програмно-цільового підходу, соціально-педагогічного патронажу
	1.1. Організувати збір, експертизу і розробку новітніх технологій психолого-педагогічного забезпечення навчально-виховного процесу 
	ЦППіСР, практичні психологи ЗНЗ
	Постійно 

	
	
	
	1.2. Продовжити експериментальну роботу за темою “Проектування особистісно розвивального змісту навчально-виховного процесу загальноосвітнього навчального закладу», забезпечити широке впровадження її результатів 
	НМ ЦППіСР України, ЦППіСР  району, практичні психологи ЗНЗ
	З 2007 по 2012 рр. 

	
	
	
	1.3. Навчально-методичне і організаційне забезпечення діяльності соціального педагога навчального закладу 
	
	Постійно

	4.
	Розширення участі фахівців психологічної служби у виконанні державних і міжнародних програм
	1. Розробити організаційні механізми залучення спеціалістів психологічної служби до виконання державних і міжнародних програм 
	1.1. Розробка інструктивно-методичних листів управління освіти району 
	ЦППіСР  району
	Постійно 

	
	
	
	1.3. Оголошення конкурсу на кращі соціально-психологічні розробки фахівців служби 
	
	2008-2010 

н.р. 

	
	
	2. Програма реалізації державної політики у сфері боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів на 2003-2010 роки. 
	2.1. Розробити науково-обґрунтовану методику антинаркотичного профілактичного навчання серед молоді та дітей. 
	НМ ЦППіСР України, ЦППіСР  району
	До 31.12. 2010 року

	
	
	
	2.2. З метою формування у свідомості молоді негативного ставлення до вживання наркотичних засобів та психотропних речовин розробити інформаційно-просвітницькі матеріали (буклети, плакати, пам’ятки комп’ютерні ігри) для дітей та підлітків
	
	До 31.12. 2010 року 

	
	
	3. Міжгалузева комплексна програма “Здоров’я нації” на 2002-2011 роки” 
	3.1. Здійснювати заходи з профілактики порушень соціально-психологічної адаптації учнівської молоді до гострого і хронічного стресу 
	Спеціалісти РУО, ЦППіСР, керівники ЗНЗ району
	Постійно 

	
	
	
	3.2. Проводити роботу з формування ідеології здорового способу життя з використанням засобів масової інформації 
	Координатори програми РУО, ЗНЗ
	Постійно 

	
	
	4. Національна програма “Репродуктивне здоров’я 2001-2005” 
	4.1. Запровадити в межах програми підвищення кваліфікації педагогічних та соціальних працівників, спеціальний курс з питань популяризації здорового способу життя, збереження репродуктивного здоров’я, запобігання абортам, інфекційним захворюванням, які передаються статевим шляхом 
	Координатори програми РУО, ЗНЗ
	2008-2009 н.р. 

	
	
	
	4.2. Проводити соціологічні дослідження серед педагогів, дітей та студентів вищих навчальних закладів з метою оцінки ефективності Національної програми “Репродуктивне здоров’я 2001-2005”, вивчення доступності медичної допомоги та її якості, інформованості населення з питань репродуктивного здоров’я 
	ЦППіСР, соціологіча служба
	Постійно 

	
	
	5. Комплексна програма “Профілактика злочинності на 2001-2005 роки” та виконання постанови міжвідомчої наради, проведеної Генеральною прокуратурою України 4 березня 2004 року (наказ від 09.04.2004 року №292) 
	5.1. Організувати залучення спеціалістів служби до роботи з дітьми і підлітками схильними до девіантної поведінки 
	ЦППіСР, соціальні педагоги ЗНЗ
	Постійно 

	
	
	
	5.2. Забезпечити підготовку методичної та довідкової літера​тури з питань запобігання негативним проявам у дитячому середовищі для батьків, спеціалістів, які працюють з дітьми у загальноосвітніх та спеціаль​них навчальних закладах і установах, та широкого кола громадськості 
	
	До 31.12. 2010 року 

	
	
	6. Національна програма забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2004-2008 роки 
	6.1. Забезпечити впровадження інформаційно-просвітницьких програм, інтерактивних форм роботи для здобуття знань і формування життєвих навичок щодо зменшення вразливості до інфікування ВІЛ у навчальних та позашкільних закладах
	ЦППіСР, соціальні педагоги ЗНЗ
	Постійно 

	
	
	7. Психолого-педагогічна ідтримка дітей, хильних до девіантної поведінки, дітей, які зазнали насильства, експлуатації тощо
	7.1. Розробити та впроваджувати програми соціальної та психологічної реабілітації: 

- дітей, які відстали у навчанні через відсутність можливості навчатися; 

- дітей, які експлуатувалися у сфері секс-бізнесу та були втягнуті у кримінальну діяльність; 

- дітей, які були травмовані, або захворіли на виробництві 
	ЦППіСР, керівники ЗНЗ, практичні психологи, соціальні педагоги
	2008-2009н.р. 

2009-2010 н.р.

	
	
	
	8.1. Забезпечення позашкільних навчальних закладів науково-методичними матеріалами 
	
	2005-2008 рр. 

	5.
	Організаційне забезпечення діяльності психологічної служби
	1. Організувати проведення колегій управління освіти Київського району обговорення планів (стратегій) розвитку служби у районі
	1.1. Підготувати пропозиції щодо розвитку структури районної психологічної служби
	Директор ЦППіСР
	До 31.12. 2008 р. 

	
	
	2. Забезпечити психологами і соціальними педагогами усі навчально-виховні заклади району згідно з нормативами їхньої чисельності
	2.1. Підготувати розпорядчі документи 
	ЦППіСР
	До 01.01. 2008 р 

	7.
	Професійна підготовка, підвищення кваліфікації, атестація працівників служби.
	Вдосконалення системи підвищення кваліфікації практичних психологів навчально-виховних закладів району
	· створення атестаційної комісії при ЦППіСР району;

· організація роботи постійно діючої «Школи починаючого психолога»;

· створення тимчасових творчих груп практичних психологів району з підготовки видавницьких матеріалів;

· створення тимчасових творчих груп практичних психологів району з підготовки наукових учнівських робіт в МАН
	ЦППіСР, практичні психологи ЗНЗ
	До 01.04.2008 р.

2008-2010 рр.

2008-2010рр.

2008-20106 н.р.

	8.
	Створення позитивного професійного іміджу практичного психолога закладу освіти
	Вдосконалення пропаганди передового практичного психологічного досвіду працівників психологічної служби закладів освіти району
	· Створення Веб-сторінки ЦППіСР району на сайті Київського РУО.

· Постійне оновлення інформації на сайті.

· Знайомство психологічної й педагогічної громадськості з досягненнями роботи районної служби екстреної допомоги (Телефону довіри) через Internet та засоби масової інформації
	ЦППіСР, спеціалісти РУО
	До 01.09.2009
Постійнор.

Постійно


	Директор ЦППіСР управління освіти Київської

Районної у місті Харкові ради
	
	О.Б. Майборода 
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