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Н А К А З

	12.01.2015
	№ 10


	Про роботу школи кадрового резерву 
	


З метою якісного забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів управлінськими кадрами, формування знань, умінь і навичок, потрібних для виконання управлінських функцій на майбутній посаді, підвищення професійного рівня педагогічних працівників, відповідно до Положення про порядок добору управлінських кадрів загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 24.02.1999 № 50, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 березня 1999 р. за №159/3452 та п.3.30  Положення про управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради, згідно з планом роботи управління освіти  на 2015 рік
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити план роботи школи кадрового резерву на 2015 рік (додаток 1).
2. Затвердити склад слухачів школи кадрового резерву (додаток 2).

3. Призначити відповідальною за організацію роботи школи кадрового резерву методиста методичного центру управління освіти Москалець Л.Г.

4. Методисту методичного центру управління освіти Москалець Л.Г.

4.1. Забезпечити організацію навчання майбутніх керівників, підвищення їх кваліфікації і педагогічної майстерності.

Протягом 2015 року
4.2. Довести даний наказ до відома керівників загальноосвітніх навчальних закладів.

До 15.01.2015
5. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів забезпечити відвідування слухачами занять школи резерву.

Протягом 2015 року

6. Керівникам навчальних закладів, на базі яких будуть проходити лекційно-семінарські заняття та практикуми, створити належні умови для проведення відповідних засідань.

Протягом 2015 року,

згідно з планом

7. Завідувачу ЛКТО Короп Ю.В. розмістити даний наказ на сайті управління освіти.

До 15.01.2015

8. Контроль за виконанням даного наказу покласти на директора методичного центру Настенко І.В.
Начальник управління освіти





Т.В.Куценко

З наказом ознайомлені:

Настенко І.В.
Москалець Л.Г.

Короп Ю.В.
Москалець

	
	Додаток 1 до наказу управління освіти від 12.01.2015 № 


План

роботи школи кадрового резерву

на 2015 рік

	Лекційно-семінарські заняття



	№ з\п
	Тема заняття
	Термін
	Місце проведення заходу
	Відповідальний

	1. 
	Установчий семінар „Нормативні аспекти організації роботи з кадровим резервом”
	29.01.

2015
	ХСШ № 133

„Ліцей мистецтв”
	Москалець Л.Г.



	2. 
	Лекція „Законодавчі та нормативні засади управління загальноосвітнім навчальним закладом”
	26.02.

2015
	Методичний центр
	Москалець Л.Г.



	3. 
	Семінар-практикум:

„Організація роботи загальноосвітнього навчального закладу з питань запобігання всім видам дитячого травматизму”
	26.03.

2015
	ХСШ № 16
	Москалець Л.Г.
Губарєва І.Д.

	4. 
	Семінар-тренінг:

„Роль керівника у вдосконаленні  організаційної культури та психологічного клімату”
	24.09.

2015

	ХЗОШ № 5
	Москалець Л.Г. Коваленко Т. М.

	Управлінський практикум (з досвіду роботи)



	№ з\п
	Тема практикуму
	Термін
	Місце проведення заходу
	Відповідальний

	1.
	Семінар-практикум:

„Управління науково-методичною роботою в загальноосвітньому навчальному закладі”
	26.11.

2015
	ХТЛ № 9
	Настенко І.В.

Москалець Л.Г.


	Індивідуальні та групові консультації



	№ з\п
	Тема консультації
	Термін
	Місце проведення заходу
	Відповідальний

	1.
	Консультативна допомога слухачам школи кадрового резерву щодо виконання індивідуальних планів самоосвіти
	Лютий 2015
	Методичний центр
	Настенко І.В.

Москалець Л.Г., методисти МЦ

	2.
	Індивідуальні консультації  з питання організованого закінчення навчального року, проведення державної підсумкової атестації
	Квітень

2014
	Управління освіти
	Лустенко С.І.

	3.
	Індивідуальні консультації  з питання організації  оздоровлення дітей влітку 2015 року
	Травень 2015
	Управління освіти
	Губарєва І.Д.

	4.
	Групова консультація „Організація індивідуального навчання”
	Серпень

2015
	Управління освіти
	Москалець Л.Г.



	5.
	Індивідуальні консультації з питання підготовки статистичних звітів
	Вересень

2015
	Управління освіти
	Губарєва І.Д.

Лустенко С.І.

Петришена О.М.

Москалець Л.Г.

	6.
	Індивідуальні консультації з питання виконання індивідуальних планів самоосвіти
	Жовтень

2015
	МЦ

управління освіти
	Настенко І.В.

Москалець Л.Г.


	
	Додаток 2 до наказу управління освіти від 12.01.2015 № 




Cписок

слухачів школи кадрового резерву

	№ з/п
	Навчальний заклад
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада, яку займає

	1.
	ХГ № 1
	Логінова Наталія Вікторівна
	Вчитель англійської мови

	2.
	ХПЛ № 4
	Шишко Ірина Миколаївна
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	3.
	ХСШ № 16
	Макаренко Лілія Федорівна
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	4.
	ХСШ № 17
	Головко Тетяна Анатоліївна
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	5.
	ХЗОШ № 36
	Алєксєєнко Ольга Олексіївна
	Вчитель географії

	6.
	ХЗОШ № 37
	Уткіна Ольга Ігорівна
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	7.
	ХЗОШ № 52
	Жданова Світлана Григорівна
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	8.
	ХГ № 55
	Алієва Аліна Відадіївна
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	9.
	ХЗОШ № 96
	Петегирич Оксана Михайлівна
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	10.
	ХСШ № 133 „Ліцей мистецтв”
	Мітцева Олена Володимирівна
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	11.
	ХЗОШ № 158
	Склема Наталія Олександрівна
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	12.
	ХЗОШ № 165
	Чуйко Олена Леонідівна
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	13.
	ХСШ № 166
	Терещенко Ірина Володимирівна
	Вчитель початкових класів

	14.
	ХСШ № 170
	Ларюхіна Марина Юхимівна
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	15.
	ХГ № 172
	Романова Олена Володимирівна
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
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