ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання членів трудового колективу ______________________

1.Заступника директора – до одного посадового окладу. 

·     За організацію системи підвищення кваліфікації та професійної майстерності вчителів.

·     За створення умов для виконання навчальних програм.

·     За організацію контролю за навчально-виховним процесом, якістю знань, умінь, навичок учнів.

·     За організацію контролю роботи щодо забезпечення охорони життя і здоров’я вчителів та учнів.

1. Вчителів – до одного посадового окладу.

· Сумлінне виконання „Закону про освіту”, єдиних вимог до працівників школи, своїх службових обов’язків.

· Високі показники результатів роботи, а саме:

· глибокі та міцні знання учнів;

· переможці олімпіад, МАН;

· вихованість та розвиненість учнів;

· створення гарного дитячого колективу, з розвинутим самоврядуванням, дружнього, відповідального;

· забезпечення належного санітарного і гігієнічного режиму в школі.

· Постійне підвищення педагогічної майстерності.

· Впровадження досягнень педагогічної науки, передового педагогічного досвіду в практику.

· Розробка нових технологій. методик, авторських програм, засобів навчання.

· Активна участь в методичній роботі школи, району, міста.

· Перемога учнів на олімпіадах, конкурсах, змаганнях.

· Творча робота по прищепленню любові до предмету та самовдосконалення.

· Створення дійової системи виховної роботи в класі, в школі.

· Організація результативної роботи в школі, надання плідної допомоги молодим вчителям, створення умов для постійного вдосконалення майстерності вчителів

· Збереження навчального кабінету, оптимальне використання його обладнання, постійне поповнення його учбово-методичним матеріалом.

· Створення умов для якісної праці, відпочинку, методичного обслуговування членів колективу школи.

· Впровадження системи оздоровчих заходів, спрямованих на покращення фізичного розвитку та здоров’я учнів, працівників школи.

· Створення умов для збереження бібліотечного фонду книжок, підручників.

· Творча робота по прищепленню любові до книги.

· Сумлінне ставлення до ведення шкільної документації.

· Залучення батьків до співпраці, пропаганда педагогічних знань серед батьків, впровадження активних форм роботи з батьками.

· Виконання правил та норм по охороні праці та техніки безпеки, протипожежного захисту.

· Сумлінне ставлення до охорони життя та здоров’я учнів, попередження дитячого травматизму.

· Залучення дітей до літнього відпочинку у шкільному таборі.

Додаток № ___

до колективного договору

між адміністрацією та 

профкомом _______ № ___

на 200___ - 200___ р.р.

ПОЛОЖЕННЯ

про надання грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків

(відповідно ст.57 Закону України „Про освіту”)

Виплата винагороди передбачена постановою Кабінету Міністрів України від 01.01.01р. № 78 „ Про реалізацію окремих положень частини першої ст.57 Закону України „Про Освіту”, частини другої ст.25 Закону України „Про загальну середню освіту”, частини другої ст.18 і частини першої ст.22 Закону України „Про за шкільну освіту”.

Перелік посад педпрацівників, які мають право на вказану винагороду, затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р.№ 963 „Про затвердження посад педагогічних і науково-педагогічних працівників”, зі змінами, внесеними відповідно постанові Кабінету Міністрів України від 06.05.01р. № 432.

Постановою Кабінету Міністрів України ____________ № ______ „Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених ст.68 Закону України „Про Державний бюджет України на 200___р.” затверджений Порядок надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків. 

Преміювання здійснюється у порядку: 

· директора школи – за наказом начальника управління освіти Київської районної ради;

· інших педагогічних працівників – за наказом директора школи.

Преміювання керівників
· Директора – до одного посадового окладу.

· За своєчасну підготовку ЗНЗ до нового навчального року.

· За організацію чіткої роботи працівників ЗНЗ, створення відповідного мікроклімату в пед. колективі.

· За створення навчально-матеріальної бази школи, що забезпечує навчально-виховний процес.

· За створення умов забезпечення охорони життя та здоров’я учнів.

· За організацію контролю за станом навчально-виховного процесу в ___________________________________________ 

·      Заступника директора – до одного посадового окладу. 

· За організацію системи підвищення кваліфікації та професійної майстерності вчителів.

· За створення умов для виконання навчальних програм.

· За організацію контролю за навчально-виховним процесом, якістю знань, умінь, навичок учнів.

· За організацію контролю роботи щодо забезпечення охорони життя і здоров’я вчителів та учнів. 

· Показники преміювання вчителів – до одного посадового окладу.

· Сумлінне виконання „Закону про освіту”, єдиних вимог до працівників школи, своїх службових обов’язків.

· Високі показники результатів роботи, а саме:

· глибокі та міцні знання учнів;

· переможці олімпіад, МАН;

· вихованість та розвиненість учнів;

· створення гарного дитячого колективу, з розвинутим самоврядуванням, дружнього, відповідального;

· забезпечення належного санітарного і гігієнічного режиму в школі.

· Постійне підвищення педагогічної майстерності.

· Впровадження досягнень педагогічної науки, передового педагогічного досвіду в практику.

· Розробка нових технологій. методик, авторських програм, засобів навчання.

· Активна участь в методичній роботі школи, району, міста.

· Перемога учнів на олімпіадах, конкурсах, змаганнях.

· Творча робота по прищепленню любові до предмету та самовдосконалення.

· Створення дійової системи виховної роботи в класі, в школі.

4.10. Організація результативної роботи в школі, надання плідної допомоги молодим вчителям, створення умов для постійного вдосконалення майстерності вчителів

· Збереження навчального кабінету, оптимальне використання його обладнання, постійне поповнення його учбово-методичним матеріалом.

· Створення умов для якісної праці, відпочинку, методичного обслуговування членів колективу школи.

· Впровадження системи оздоровчих заходів, спрямованих на покращення фізичного розвитку та здоров’я учнів, працівників школи.

· Створення умов для збереження бібліотечного фонду книжок, підручників.

· Творча робота по прищепленню любові до книги.

· Сумлінне ставлення до ведення шкільної документації.

· Залучення батьків до співпраці, пропаганда педагогічних знань серед батьків, впровадження активних форм роботи з батьками.

· Виконання правил та норм по охороні праці та техніки безпеки, протипожежного захисту.

· Сумлінне ставлення до охорони життя та здоров’я учнів, попередження дитячого травматизму.

· Залучення дітей до літнього відпочинку у шкільному таборі.

Додаток № ___

до колективного договору

між адміністрацією та 

профкомом _______ № ___

на 200___ - 200___ р.р.

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників

за рахунок економії фонду заробітної плати

Преміювання працівників _________№__________ здійснюється в межах преміювального фонду, утвореного в розмірі 100% від економії фонду оплати праці відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 07.02.2001р. № 134 „Про впорядкування умов оплати праці працівників установ ... бюджетної сфери”.

Преміювальний фонд розподіляється в такому відношенні: 70% - на преміювання та 30% - на матеріальну допомогу.

Преміювання здійснюється в разі відсутності заборгованості по заробітній платі у порядку: 

· директора школи – за наказом начальника управління освіти районної ради;

· інших працівників – за наказом директора школи.

Показники преміювання

· Директора – до двох посадових окладів.

· За своєчасну підготовку закладу до нового навчального року.

· За організацію чіткої роботи працівників закладу, створення відповідного мікроклімату в педколективі.

· За створення навчально-матеріальної бази школи, що забезпечує навчально-виховний процес.

· За створення умов щодо забезпечення охорони життя та здоров’я учнів.

· За організацію контролю за станом навчально-виховного процесу в закладі.
· Заступника директора – до двох посадових окладів.

· За організацію системи підвищення кваліфікації та професійної майстерності вчителів.

· За створення умов для виконання навчальних програм.

· За організацію контролю за навчально-виховним процесом, якістю знань, умінь, навичок учнів.

· За організацію і контроль роботи щодо забезпечення охорони життя і здоров’я вчителів і учнів.

· Заступника директора з АГЧ – до двох посадових окладів.

3.1 За організацію і утримання школи в належному санітарному стані.

3.2 За підготовку школи до нового навчального року.

3.3 За чітку організацію обліку та збереження матеріальних цінностей.

3.4 За організацію і контроль протипожежного стану школи.

4. Показники преміювання вчителів – до двох посадових окладів. 

4.1 За виконання навчальних програм, якість знань, умінь, навичок учнів.

4.2 За участь у підготовці закладу до нового навчального року.

4.3 За підвищення кваліфікації та активну участь в науково-методичній роботі.

4.4 За збереження обладнання та матеріальних цінностей школи.

4.5 За активну громадську роботу в виборних профспілкових органах, в комісії з соціального страхування.

4.6 За активну роботу як уповноваженого по обліку дітей і підлітків шкільного віку на закріпленому за школою мікрорайоні.

5. Преміювання бібліотекарів – до одного посадового окладу.

5.1 За збереження книжкового фонду та інших матеріальних цінностей.

5.2 За поповнення книжкового фонду.

5.3 За активне залучення дітей до роботи в бібліотеці та прищеплення їм любові до книги.

5.4 За участь в позакласній роботі, в гуртках.

6. Преміювання УСП – до двох посадових окладів.

6.1 За утримання школи в належному санітарному стані.

6.2 За сумлінне виконання службових обов’язків.

7. Преміювання медпрацівників – до одного посадового окладу.

7.1 За організацію мед. огляду.

7.2 За роботу по попередженню дитячих захворювань.

7.3 За сумлінне ставлення до своїх обов’язків.

8. Показники преміювання, їх розміри встановлюються відповідною комісією (від адміністрації та профспілкового комітету) оформляються наказом по ЗНЗ, узгоджуються з профкомом і доводяться до кожного члену колективу в трьохденний строк.

9. Працівникам, що мають адміністративні стягнення, премії не призначаються.

Надання матеріальної допомоги

З урахуванням матеріального стану сім’ї до законодавчо визначеного прожиткового мінімуму:

1) при нещасних випадках;

2) при захворюванні та довготривалому лікуванні працівника;

3) при втраті близьких членів сім’ї;

4) при стихійних лихах;

5) при народженні дитини;

6) на оздоровлення.

Позбавлення преміювання (або часткове)

· Працівникам, що мають адміністративні стягнення, премії не призначаються.

· Створення конфліктних ситуацій в установі.

· Відмова від виконання суспільних доручень.

· Поява на робочому місці в нетверезому стані.

· Поява на робочому місці з запахом спиртного.

· Самовільне залишення роботи.

· Викрадання матеріальних цінностей.

