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	17.12.2014
	№
	3025
	
	

	на №
	
	
	

	
	
	


Довідка 

про стан роботи щодо кадрового забезпечення
навчальних закладів Київського району у 2014 році
Кількісний склад працівників у навчальних закладах району
У 2014/2015 навчальному році в навчальних закладах району всіх типів і форм власності працює 3503 працівника, з них 2325 – педагогічних працівників:
У загальноосвітніх навчальних закладах комунальної форми власності Київського району станом на 01.10.2014 працюють:

· учителів – 1193;

· вихователів ГПД – 32;
· педагогів-організаторів – 12;
· практичних психологів – 25;

· соціальних педагогів – 22;

· керівників гуртків - 14

· бібліотекарів – 30
· учителів-логопедів – 6.

92 педагогічних працівника загальноосвітніх навчальних закладів району всіх типів і форм власності працюють за сумісництвом.
Кількість працівників у навчальних закладах району
всіх типів і форм власності
	Навчальний рік
	ЗНЗ
	ДНЗ
	ПНЗ
	Всього

	
	всі
	пед.
	всі
	пед.
	всі
	пед.
	всі
	пед.

	2013/2014
	2181
	1684
	1071
	464
	205
	147
	3457
	2295

	2014/2015
	2166
	1693
	1129
	483
	208
	149
	3503
	2325
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2013/2014 н.р. 2014/2015 н.р.


Порівняно з попереднім роком у 2014/2015 навчальному році спостерігається збільшення чисельності педпрацівників у навчальних закладах району (на 30 чол.): 

· чисельність педпрацівників ЗНЗ збільшилась на 9 чол.;

· чисельність педпрацівників ДНЗ збільшилась на 19 чол.;

· чисельність педпрацівників ПНЗ збільшилась на 2 чол.
Слід зазначити, що Державний заклад освіти загальноосвітній навчально-виховний комплекс «Школа І ступеня ясла-садок № 99 інституту «ГИПРОКОКС» з 16.06.2014 реорганізовано у дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 99 ДП «ГИПРОКОКС» (наказ Державного підприємства «Державний інститут по проектуванню підприємств коксохімічної промисловості» від 16.06.2014 № 35-А).
Якісний склад педагогічних працівників

навчальних закладів Київського району
Якісний склад педагогічних працівників ЗНЗ

	Із 1693 педагогічних працівників ЗНЗ району:
1600 - мають повну вищу освіту, що складає 95 % від загальної кількості;
33– базову вищу освіту (2 %);
60 – середню спеціальну (3 %);
0  –  загальну середню.
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Підвищують освітній рівень, навчаються заочно 27 педагогічних працівників. 18 педпрацівників навчаються у вищих навчальних закладах та отримують післядипломну управлінську освіту.
266 педагогічних працівників підвищили кваліфікацію на відповідних курсах у 2014 році.
Разом з тим, не мають педагогічної освіти і працюють у загальноосвітніх навчальних закладах району всіх типів і форм власності 50 чоловік, з них:

· 6 мають середню спеціальну та базову вищу непедагогічну освіту;

· 44 – вищу непедагогічну освіту.

Окрім того, 18 учителів мають педагогічну освіту, але працюють не за фахом:
· 1 має середню спеціальну педагогічну освіту;

· 1 - базову вищу педагогічну освіту;

· 16 - вищу педагогічну освіту.

Кваліфікаційний рівень педпрацівників ЗНЗ
	№ з/п
	ЗНЗ
	кількість педпрац.
	вища

категорія
	І

категорія
	ІІ категорія
	спеціаліст
	Вища та І категорії

	
	
	
	
	
	
	
	всього
	%

	ЗНЗ комунальної форми власності

	1
	ХГ № 1
	36
	17
	6
	6
	7
	23
	64

	2
	ХПЛ № 4
	42
	11
	9
	3
	16
	20
	48

	3
	ХЗОШ № 5
	59
	25
	10
	9
	14
	35
	59

	4
	ХТЛ № 9
	43
	15
	5
	2
	17
	20
	47

	5
	ХСШ № 16
	62
	17
	12
	11
	17
	29
	47

	6
	ХСШ № 17
	102
	54
	23
	4
	18
	77
	75

	7
	ХЗОШ № 36
	50
	17
	6
	5
	17
	23
	46

	8
	ХЗОШ № 37
	58
	13
	12
	4
	27
	25
	43

	9
	ХЗОШ № 52
	42
	8
	9
	5
	16
	17
	40

	10
	ХГ № 55
	83
	40
	22
	9
	9
	62
	75

	11
	ХСШ № 62
	117
	65
	24
	11
	13
	89
	76

	12
	ХСШ № 96
	30
	8
	11
	3
	4
	19
	63

	13
	ХЗОШ № 100
	43
	20
	11
	4
	7
	31
	72

	14
	ХЛ № 107
	81
	36
	19
	9
	13
	55
	68

	15
	ХЗОШ № 110
	35
	7
	16
	2
	8
	23
	66

	16
	ХСШ № 133
	139
	45
	43
	14
	22
	88
	63

	17
	ХСШ № 134
	50
	21
	10
	2
	17
	31
	62

	18
	ХЗОШ № 158
	51
	10
	15
	4
	18
	25
	49

	19
	ХЗОШ № 164
	68
	23
	18
	5
	17
	41
	60

	20
	ХЗОШ № 165
	44
	15
	13
	7
	8
	28
	64

	21
	ХСШ № 166
	75
	39
	15
	7
	13
	54
	72

	22
	ХСШ № 170
	35
	7
	9
	7
	9
	16
	46

	23
	ХГ № 172
	83
	50
	12
	10
	4
	62
	75

	Всього
	1428
	563
	330
	143
	311
	893
	63

	ЗНЗ приватної форми власності

	1
	ХП ЗОШ «ЛЄСТВІЦА»
	33
	3
	4
	3
	22
	7
	21

	2
	ХП НВК

«СТАРТ-ШКОЛА»
	29
	9
	3
	2
	9
	12
	41

	3
	СЕПШ «НУА»
	44
	24
	9
	4
	7
	33
	75

	4
	ХП НВК «ГІМНАЗІЯ ОЧАГ»
	52
	16
	15
	5
	14
	31
	60

	5
	ХП НВК «МИР»
	19
	6
	3
	0
	10
	9
	47

	6
	ХПЛ міського господарства
	14
	4
	0
	3
	7
	4
	29

	7
	ХПЛ «ПРОФЕСІОНАЛ»
	61
	32
	8
	2
	17
	40
	66

	8
	ХП академічний художній ліцей
	13
	4
	5
	0
	3
	9
	69

	Всього
	265
	98
	47
	19
	89
	145
	55

	Разом по ЗНЗ
	1693
	661
	377
	162
	400
	1038
	61
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ХГ № 1

ХПЛ № 4

ХЗОШ № 5

ХТЛ № 9

ХСШ № 16

ХСШ № 17

ХЗОШ № 36

ХЗОШ № 37

ХЗОШ № 52

ХГ № 55

ХСШ № 62

ХСШ № 96

ХЗОШ № 100

ХЛ № 107

ХЗОШ № 110

ХСШ № 133

ХСШ № 134

ХЗОШ № 158

ХЗОШ № 164

ХЗОШ № 165

ХСШ № 166

ХСШ № 170

ХГ № 172

Всього


Аналіз кадрового складу за кваліфікаційним рівнем педагогічних працівників ЗНЗ комунальної форми власності показав, що станом на 01.10.2014 найбільше вчителів, які мають вищу та І кваліфікаційні категорії працюють у ХСШ № 17 (75 %), ХГ № 55 (75 %), ХСШ № 62 (76 %) та у ХГ № 172 (75 %);  найменше - у ХЗОШ № 52 (40 %).
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ХП ЗОШ «ЛЄСТВІЦА»

ХП НВК «СТАРТ-ШКОЛА»

СЕПШ «НУА»
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ХПЛ МГ

ХПЛ «ПРОФЕСІОНАЛ»

ХП АХЛ

Всього


Аналіз кадрового складу за кваліфікаційним рівнем педагогічних працівників ЗНЗ приватної форми власності показав, що станом на 01.10.2014 найбільше вчителів, які мають вищу та І кваліфікаційні категорії працюють у СЕПШ «НУА» (75 %),  найменше – у ХП ЗОШ «ЛЄСТВІЦА» (21 %).
Загалом по району із 1693 педагогічних працівників ЗНЗ усіх типів і форм власності:

	400 (24 %)   педпрацівників мають кваліфікаційний рівень «Спеціаліст»;  

162 (10 %) - «Спеціаліст ІІ категорії»;

377 (22 %) - «Спеціаліст І категорії»;

661 (39 %) - «Спеціаліст вищої категорії».
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Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників ЗНЗ району
усіх типів і форм власності
	Рік
	Кількість педагогічних працівників ЗНЗ
	Кваліфікаційна категорія

	
	
	спеціаліст
	ІІ категорія
	І категорія
	вища

	
	
	кількість
	%
	кількість
	%
	кількість
	%
	кількість
	%

	2013
	1684
	385
	23
	167
	10
	373
	22
	676
	40

	2014
	1693
	400
	24
	162
	10
	377
	22
	661
	39
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Порівняно з 2013 роком, на 1 % (15 чол.) збільшилась кількість педагогічних працівників ЗНЗ, які мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст»  та зменшилась на 1 % (15 чол.) кількість педпрацівників ЗНЗ, які мають вищу кваліфікаційну категорію.
Якісний склад педагогічних працівників ДНЗ
	Із 483 педпрацівників ДНЗ району:
307  - мають повну вищу освіту, що складає 64 % від загальної кількості;
41    - базову вищу освіту (8 %);
129  - середню спеціальну (27 %);
6      - загальну середню (1 %).
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Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників ДНЗ району

усіх типів і форм власності
	Рік
	Кількість педагогічних працівників ДНЗ
	Кваліфікаційна категорія

	
	
	спеціаліст
	ІІ категорія
	І категорія
	вища

	
	
	кількість
	%
	кількість
	%
	кількість
	%
	кількість
	%

	2013
	464
	120
	26
	52
	11
	63
	14
	45
	10

	2014
	483
	136
	28
	48
	10
	71
	15
	52
	11
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Порівняно з 2013 роком кількість педпрацівників ДНЗ:

· які мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст» збільшилась на 2 %;
· які мають ІІ кваліфікаційну категорію зменшилась на 1%;

· які мають І кваліфікаційну категорію збільшилась на 1%;

· які мають вищу кваліфікаційну категорію збільшилась на 1 %.
Переважна більшість педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів району всіх типів і форм власності мають кваліфікаційні категорії «Спеціаліст» та «Спеціаліст ІІ категорії» (38 %), а І та вищу категорії мають 123 педпрацівника, що складає лише 25 % від загальної кількості.

Нагороди, відзнаки, звання педагогічних працівників
навчальних закладів Київського району

Серед педагогічних працівників навчальних закладів Київського району:

Почесні звання мають 5 педагогічних працівників:

· «Заслужений працівник освіти» - директор ХСШ № 62 Гряник О.Г.;

· «Заслужений учитель» - 4 педпрацівники навчальних закладів району (директор ХСШ № 134 Шепель С.Ю., 2 вчителів ХГ № 55 - Ушакова Н.А., учитель хімії, та Корнієнко М.М., учитель інформатики, 1 учитель Ліцею міського господарства - Надточий О.І., учитель української мови та літератури).

Нагрудні знаки мають 98 педагогічних працівників:

· «Відмінник освіти України» - 88 педпрацівників;

· «Софія Русова» - 4, а саме завідувачі ДНЗ № 36 Лаврова М.В., ДНЗ № 374 Сівтунова В.М., ДНЗ НАУ «ХАІ» Свердліченко Т.А. та керівник гуртка ХЛ № 107 Огурцова Н.С.;

· «Василь Сухомлинський» - 5 (завідувач ДНЗ № 136 Свинаренко Р.Г.,  вчитель інформатики ХГ № 55 Корнієнко М.М., учитель початкових класів СЕПШ «НУА» Пальчик Р.Ф., учитель математики ХП ЗОШ «ЛЄСТВІЦА» Стяглик Н.І. та керівник гуртка ХЛ № 107 Огурцова Н.С.);

· «О.А. Захаренко» - директор ХГ № 172 Уткіна О.А.;
· «А.С.Макаренко» - учитель біології ХЗОШ № 100 Дригайло С.М.
Педагогічні звання мають 420 педагогічних працівників, з них:

· «Учитель-методист» - 180;

· «Старший учитель» - 199;

· «Вихователь-методист» - 39;

· «Старший вихователь» - 2.

У навчальних закладах Київського району працюють:

· 4 – педпрацівники, які мають спортивне звання «Заслужений тренер»;

· 45 – звання «Майстер спорту». 

Почесною грамотою Міністерства освіти і науки України нагороджені 94 педагогічні працівники.

Аналіз кадрового складу педпрацівників за віком
	№ з/п
	ЗНЗ
	Загальна кількість педпрацівників
	Кількість педпрацівників пенсійного віку

	
	
	
	всього
	%

	ЗНЗ комунальної форми власності

	1. 
	ХГ № 1
	36
	5
	14

	2. 
	ХПЛ № 4
	42
	3
	7

	3. 
	ХЗОШ № 5
	59
	15
	25

	4. 
	ХТЛ № 9
	43
	6
	14

	5. 
	ХСШ № 16
	62
	8
	13

	6. 
	ХСШ № 17
	102
	26
	25

	7. 
	ХЗОШ № 36
	50
	5
	10

	8. 
	ХЗОШ № 37
	58
	7
	12

	9. 
	ХЗОШ № 52
	42
	5
	12

	10. 
	ХГ № 55
	83
	18
	22

	11. 
	ХСШ № 62
	117
	27
	23

	12. 
	ХЗОШ № 96
	30
	10
	33

	13. 
	ХЗОШ № 100
	43
	8
	19

	14. 
	ХЛ № 107
	81
	19
	23

	15. 
	ХЗОШ № 110
	35
	8
	23

	16. 
	ХСШ № 133
	139
	35
	25

	17. 
	ХСШ № 134
	50
	13
	26

	18. 
	ХЗОШ № 158
	51
	7
	14

	19. 
	ХЗОШ № 164
	68
	10
	15

	20. 
	ХЗОШ № 165
	44
	12
	27

	21. 
	ХСШ № 166
	75
	13
	17

	22. 
	ХСШ № 170
	35
	4
	11

	23. 
	ХГ № 172
	83
	14
	17

	Всього
	1428
	278
	19

	ЗНЗ приватної форми власності

	1. 
	ХП ЗОШ «Лєствіца»
	33
	3
	9

	2. 
	ХП НВК «СТАРТ-ШКОЛА»
	29
	4
	14

	3. 
	СЕПШ «НУА»
	44
	3
	7

	4. 
	ХП НВК «Гімназія ОЧАГ»
	52
	3
	6

	5. 
	ХП НВК «МИР»
	19
	4
	21

	6. 
	ХПЛ міського господарства
	14
	3
	21

	7. 
	ХПЛ «ПРОФЕСІОНАЛ»
	61
	11
	18

	8. 
	ХП академічний художній ліцей
	13
	2
	15

	Всього
	265
	33
	12

	Разом по ЗНЗ
	1693
	311
	18
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Всього


Аналіз кадрового складу педпрацівників ЗНЗ комунальної форми власності за віком показав, що найбільше педагогічних працівників пенсійного віку працює у ЗНЗ № 96 (33 %), № 165 (27 %), № 134 (26 %), № 5 (25 %), № 17 (25 %), № 133 (25 %).
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Всього


Аналіз кадрового складу педпрацівників ЗНЗ приватної форми власності за віком показав, що найбільше педагогічних працівників пенсійного віку працює у ХП НВК «МИР» (21 %) та ХПЛМГ (21 %).

	НЗ

	2013 рік


		кількість педагогічних

працівників

	з них пенсійного віку


			кількість

	%


	ДНЗ

	464
	65
	14

	ЗНЗ

	1684
	317
	19

	ПНЗ

	147
	24
	16

	Всього

	2295
	406
	18


	
	[image: image1.wmf]

	НЗ

2014 рік

кількість педагогічних

працівників

з них пенсійного віку

кількість

%

ДНЗ

483
73
15
ЗНЗ

1693
311
18
ПНЗ

149
23
15
Всього

2325
407
18

	[image: image18.emf]16%

19%

14%

ДНЗ ЗНЗ ПНЗ




Усього у навчальних закладах Київського району усіх типів і форм власності працює 407 педагогічних працівників пенсійного віку, що складає 18 % від загальної кількості педпрацівників. Порівняно з 2013 роком кількість педпрацівників пенсійного віку, які працюють у:

· ДНЗ збільшилась на 1 %;

· ЗНЗ зменшилась на 1 %;

· ПНЗ зменшилась на 1 %.

Загалом по району відсоток педпрацівників пенсійного віку не змінився (18 %).

Плинність кадрів
	Рік
	Кількість педпрацівників, які вибули
	% від загальної кількості педпрацівників

	2013
	219
	11 %

	2014
	192
	9 %


Всього у 2014 році із навчальних закладів району вибуло 192 педагогічних працівника (9 %), із них:

· у зв’язку з виходом на пенсію звільнились 8 педпрацівників;

· за власним бажанням - 160;

· за згодою сторін – 10;

· у зв’язку з закінченням терміну дії строкового трудового договору – 11;

· були вилучені зі списків працівників у зв’язку зі смертю – 3.

Отже, порівняно з попереднім роком плинність кадрів по району зменшилась на 2 %.

Забезпечення молодими спеціалістами

У 2014 році за призначенням до навчальних закладів району прибули 26 випускників вищих навчальних закладів, тоді як у 2013 році - 47.

	Назва вищого навчального закладу
	Кількість випускників, які прибули до НЗ району

	Харківський національний педагогічний університет ім. Г.С.Сковороди
	19

	Харківський національний університет ім. В.Н.Каразіна
	2

	Комунальний заклад «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради
	4

	Харківська державна академія фізичної культури
	1

	РАЗОМ
	26
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Керівники навчальних закладів Київського району
Керівники навчальних закладів району очолюють:

· 57 навчальних закладів комунальної форми власності
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· 9 – приватної форми власності
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· 3 – державної форми власності
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Кількість керівників навчальних закладів району

пенсійного та передпенсійного віку

[image: image17.emf]1

3

5

керівники ЗНЗ

керівники ДНЗ

керівники ПНЗ


У 2014 році продовжено термін дії контрактів з 17 керівниками навчальних закладів району, із них:

· 4 - керівники ЗНЗ № 5, 107, 110, 133;

· 10 - керівників ДНЗ № 2, 4, 22, 66, 101, 109, 264, 370, 396, 413;

· 3 - керівники ПНЗ: КЗ «СЮТ № 2», КЗ «КДЮСШ № 1», КЗ «КДЮСШ № 2».

Закінчується термін дії контрактів у 2015 році з 11 керівниками, із них:

· 11 - керівників ЗНЗ № 1, 4, 9, 17, 36, 55, 62, 96, 133, 165, 166, ;

· 11 - керівників ДНЗ № 22, 25, 66, 74, 101, 119, 180, 242, 370, 373, 374;

· 3 - керівників ПНЗ: КЗ «СЮТ № 2», КЗ «КДЮСШ № 1», КЗ «ЦДЮТ № 3».

Підвищується професіоналізм керівних та педагогічних кадрів. 31 керівник навчальних закладів району, 13 заступників керівників та 28 інших педагогічних працівників мають післядипломну управлінську освіту. Зараз навчаються у вищих навчальних закладах та отримують післядипломну управлінську освіту 18 педпрацівників, з них  6 керівників (ЗНЗ № 1, 164 та ДНЗ № 101, 264, 397, 413).

Протягом 2014 року, через незнання нормативно-правової бази, некомпетентність, безвідповідальність, неналежне виконання своїх посадових обов’язків було застосовано дисциплінарні стягнення, а саме оголошено догани:
2 керівникам навчальних закладів району, із них:
· директору загальноосвітнього навчального закладу за неналежне виконання посадових обов’язків щодо правильного і своєчасного розслідування та обліку нещасних випадків, які сталися під час навчально-виховного процесу, покладених п. 2 р. ІІ Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах, та за недотримання умов контракту щодо здійснення керівництва закладом;

· завідувачу дошкільного навчального закладу за неналежне виконання своїх посадових обов’язків щодо організації харчування дітей у закладі, покладених ст. 25 Закону України «Про освіту», ст. 35 Закону України «Про дошкільну освіту», п. 44 Положення про дошкільний навчальний заклад та за недотримання умов контракту щодо здійснення керівництва закладом;

4 заступникам директорів навчальних закладів району за неналежне виконання своїх посадових обов’язків, із них:

· заступнику директора з виховної роботи ХСШ № 133 - за порушення Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах;
· заступнику директора з навчально-виховної роботи ХЗОШ № 164 – за порушення обліку дітей і підлітків шкільного віку;

· заступнику директора з навчально-виховної роботи ХГ № 172 - за неналежне виконання інструкції чергового адміністратора навчального закладу;

· заступнику директора з господарської роботи ХЗОШ № 164 – за неналежне виконання своїх посадових обов’язків.
14 іншим педагогічним працівникам навчальних закладів району за:

· порушення Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 03.06.2008 № 496 (ЗНЗ № 5);
· порушення «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» (ЗНЗ № 16 (3 чол.), 17 (1 чол.), 100 (1 чол.), 110 (2 чол.), 133 (2 чол.));
· неналежне виконання своїх посадових обов’язків (ЗНЗ № 110 (4 чол.).
Отже, аналіз стану роботи щодо кадрового забезпечення навчальних закладів Київського району у 2014 році показав, що порівняно з 2013 роком: збільшилась чисельність працівників у навчальних закладах району; кількість педагогічних працівників, які мають І та вищу кваліфікаційні категорії збільшилась у ДНЗ та зменшилась у ЗНЗ; зменшилась плинність педагогічних кадрів; відсоток педпрацівників пенсійного віку не змінився; зменшився відсоток поповнення навчальних закладів молодими спеціалістами.
Рекомендації:

1. Заступнику начальника управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради Ліпейку В.І.
1.1. Посилити контроль за роботою головного спеціаліста з кадрових питань щодо дотримання вимог законодавства України при прийомі на роботу.
Протягом 2015 року

1.2. Посилити роботу щодо запобігання корупційним правопорушенням з боку керівників навчальних закладів та виконання вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції».
Протягом 2015 року
2. Головному спеціалісту управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради Петришеній О.М.:

2.1. Проаналізувати стан роботи щодо кадрового забезпечення навчальних закладів Київського району у 2014 році. Копію довідки надати до Департаменту освіти Харківської міської ради.

До 01.01.2015
2.2. При вирішенні питань про призначення керівників навчальних закладів, продовження терміну дії контрактів неухильно дотримуватись Порядку призначення керівників, укладання, переукладання та продовження терміну дії контрактів з керівниками навчальних закладів району, що знаходяться у комунальній власності м. Харкова.

Протягом 2015 року 

2.3. Для вирішення проблеми працевлаштування молодих спеціалістів на підставі об’єктивного аналізу кадрового складу педагогічних працівників у кожному навчальному закладі спрогнозувати потребу у кадрах на 2015/2016 навчальний рік та надати заявку до Департаменту освіти Харківської міської ради.

До 01.02.2015
2.4. Надавати консультативну допомогу керівникам та працівникам навчальних закладів району, відповідальним з кадрових питань.

Протягом 2015 року

3. Директору методичного центру управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради Настенко І.В.:

3.1. Спланувати у плані роботи на 2015 рік роботу школи резерву керівних кадрів для навчальних закладів.
До 15.01.2015
3.2. Взяти під контроль атестацію керівних кадрів та представників кадрового резерву.
Постійно
4. Новопризначеним керівникам навчальних закладів району розглянути можливість та вжити заходів щодо навчання у системі післядипломної освіти вищих навчальних закладів з метою підвищення ефективності управлінської діяльності у закладах освіти.

До 01.06.2015
5. Керівникам навчальних закладів Київського району:

5.1. При прийомі на роботу, звільненні працівників неухильно дотримуватись вимог чинного законодавства України.

Постійно

5.2. Більш ефективно використовувати атестацію як засіб об’єктивної оцінки роботи педпрацівника, стимулювання цілеспрямованого неперервного підвищення професійного рівня з метою створення умов для професійно-кваліфікаційного зростання педагогічних працівників навчальних закладів району.
Постійно

5.3. З метою оперативного заповнення вакансій, які виникають у навчальному закладі, активізувати роботу щодо залучення студентів останніх курсів та випускників вищих педагогічних закладів з відповідних спеціальностей до роботи у навчальному закладі.

У разі потреби

5.4. Для вирішення проблеми працевлаштування молодих спеціалістів на підставі об’єктивного аналізу кадрового складу педагогічних працівників у кожному навчальному закладі спрогнозувати потребу у кадрах на 2015/2016 навчальний рік та надати заявку до управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради.
До 16.01.2015
5.5. Посилити контроль щодо неухильного виконання працівниками навчального закладу вимог законодавства України в освітній галузі, своїх посадових обов’язків.
2015/2016 навчальний рік

5.6. Рекомендувати працівникам, які зараховані до кадрового резерву на посаду керівника навчального закладу, заступникам керівника навчального закладу, іншим педагогічним працівникам розглянути можливість та вжити заходів щодо навчання у системі післядипломної освіти вищих навчальних закладів.
До 01.06.2015
6. Завідувачу лабораторії комп’ютерних технологій в освіті управління освіти Короп Ю.В. розмістити довідку на сайті управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради.

До 30.12.2015
Начальник управління
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