PAGE  
2

	
[image: image1.wmf]
	УКРАЇНА
ХАРКІВСЬКА МІСЬКА

РАДА

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

АДМІНІСТРАЦІЯ

КИЇВСЬКОГО РАЙОНУ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ
	УКРАИНА
ХАРЬКОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

ХАРЬКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

АДМИНИСТРАЦИЯ

КИЕВСКОГО РАЙОНА

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
	[image: image2.png]





	 
	
	


Н А К А З
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        № 26
Про затвердження плану заходів
щодо запобігання та профілактики

корупційних правопорушень на 2016 рік
Відповідно до Законів України «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 – 2017 роки», Типового положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції» (із змінами), на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 № 265 «Про затвердження Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки» (зі змінами), наказу Адміністрації Київського району Харківської міської ради від 15.01.2016 № 3 «Про затвердження плану заходів щодо запобігання та профілактики корупційних правопорушень на 2016 рік», з метою реалізації політики реформування системи із запобігання та протидії корупції, профілактики та попередження причин і умов, які сприяють проявам корупції та іншим правопорушенням 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План заходів щодо запобігання та профілактики корупційних правопорушень в управлінні освіти на 2016 рік (додаток 1).
2. Головному спеціалісту управління освіти Петришеній О.М. інформувати уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції адміністрації району про хід виконання Плану заходів щодо запобігання та профілактики корупційних правопорушень в управлінні освіти на 2016 рік.

До 15.01.2017
3. Керівникам структурних підрозділів управління освіти, головним спеціалістам управління освіти відповідно до компетенції забезпечити неухильне виконання Плану заходів щодо запобігання та профілактики корупційних правопорушень в управлінні освіти на 2016 рік.

Протягом 2016 року

4. Керівникам навчальних закладів усіх типів та форм власності:
4.1. Забезпечити виконання вимог антикорупційного законодавства та Плану заходів щодо запобігання та профілактики корупційних правопорушень в управлінні освіти на 2016 рік у підпорядкованих навчальних закладах.

Протягом 2016 року

4.2. Повідомляти безпосереднього керівника та уживати відповідні заходи, передбачені чинним законодавством, у разі виявлення корупційного правопорушення.

У разі необхідності
4.3. Уживати заходів щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів під час прийняття на роботу, звільнення з роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень, контролю за їх виконанням, проведенні атестації педагогічних працівників, розподілу педагогічного навантаження тощо.

Постійно

4.4. Особистий прийом громадян проводити спільно з уповноваженими представниками Ради закладу.

Постійно

4.5. Прийом учнів і вихованців на новий навчальний рік проводити з залученням батьківської громадськості і представників трудового колективу.

До 31.08.2016
4.6. Систематично оприлюднювати на сайтах навчальних закладів та інформаційних стендах дані про надходження та витрати позабюджетних коштів.

Щомісяця
4.7. Проводити відповідну роз’яснювальну роботу серед громадськості щодо заборони примусового стягнення коштів з батьків у вигляді благодійних внесків.

Постійно

4.8. Не допускати порушення встановлених законом обмежень щодо використання службових повноважень та пов’язаних з цим можливостей одержання неправомірної вигоди чи прийняття пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб.

Постійно

4.9. Не допускати порушення встановлених законом обмежень щодо дарунків, пожертв.

Постійно

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Заступник
начальника управління






В.І. Ліпейко
Петришена
З наказом управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради від 20.01.2016 № 26 «Про затвердження плану заходів щодо запобігання та профілактики корупційних правопорушень на 2016 рік» ознайомлені:
Марадудіна А.А.

Губарєва І.Д.

Лустенко С.І.

Петришена О.М.

Черняк В.А.
Лихольот І.В.

Настенко І.В.

Короп Ю.В.
Артемьєва С.С.

Білопольський І.М.

Бойко Н.О.

Бондар Т.І.

Борщик Л.М.

Будко О.В.

Ващенко І.В.

Вєдяєва О.В.

Вітер Л.Ю.

Власова О.В.

Гранкін Г.В.

Григорьєва Т.В.

Гряник О.Г.

Дементьєва І.П.

Денисюк Л.І.

Денчик О.О.

Д’якова І.А.

Єрмола Т.Ю.

Єфіменко І.В.

Єфіменко О.Г.

Жерновнікова Р.В.

Жиліна Л.В.

Жовтун Т.С.

Іржавська О.В.

Карпенко О.С.

Касеко І.І.

Кириченко Г.В.

Кисіль Т.О.

Коломієць С.Р.

Круглова Т.В.

Кучерява Г.М.

Кушакевич Н.Л.

Лаврова М.В.

Леонідова О.А.

Лук’янович О.В.

Мамедов О.А.

Медреш Є.В.

Миколаєнко Ф.Ф.

Московченко Л.В.

Назарова О.В.

Петрова І.В.

Потягайло Л.І.

Прибиловська Н.В.

Ричкова Л.В.

Романенко С.А.

Романова Л.В.

Савіцька І.Ю.

Свердліченко Т.А.

Свинаренко Р.Г.

Сиромятнікова Л.М.

Сівтунова В.М.

Скороход О.Л.

Тащина Л.Є.

Тимохіна С.Д.

Ткач В.В.

Ткач І.М.

Туманова Н.Є.

Уліцька О.М.

Уткіна О.А.

Фомін М.В.

Хребчук О.Є.

Черевань І.І.

Шашковська Ю.А.

Шепель С.Ю.

Шойхет Г.Й.

Яковлєва О.О.

Додаток 1

до наказу управління освіти 

адміністрації Київського району Харківської міської ради

від 20.01.2016 № 26
План заходів 

щодо запобігання та профілактики корупційних правопорушень 

в управлінні освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради  на 2016 рік 

	№

з/п
	Заходи


	Виконавці


	Термін виконання



	1. 
	Організувати роботу, спрямовану на запобігання та виявлення корупції, шляхом планування і проведення навчання та роз’яснювальної роботи безпосередньо у структурних підрозділах управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради (далі – управління освіти), серед посадових осіб з питань дотримання окремих положень Законів України «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 – 2017 роки» (із змінами), «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо відповідальності за корупційні правопорушення», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та інших актів антикорупційного спрямування
	Керівники структурних підрозділів,

Ліпейко В.І.
	Протягом року



	2. 
	Проводити роботу щодо підвищення кваліфікації посадових осіб управління світи за професійними програмами, програмами тематичних короткотермінових семінарів з питань запобігання і протидії корупції у Харківському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України та інших навчальних закладах згідно з рішеннями міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, програмами та планами – графіками Харківської обласної державної адміністрації
	Ліпейко В.І.,

Петришена О.М.
	Протягом року

	3. 
	Забезпечувати якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, їх об’єктивну атестацію, щорічну оцінку виконання посадовими особами покладених на них обов’язків і завдань, а також вживати заходів щодо запобігання, виявлення та усунення конфлікту інтересів
	Керівництво управління освіти,

керівники структурних підрозділів,

Петришена О.М.
	Протягом року

	4. 
	Згідно з вимогами Законів України «Про запобігання корупції», «Про очищення влади» забезпечувати подання новопризначеними посадовими особами відомостей щодо працюючих близьких осіб у структурних підрозділах управління освіти та подальшу регулярну актуалізацію такої інформації стосовно близьких осіб вже працюючих посадових осіб, з метою запобігання, виявлення та усунення конфлікту інтересів
	Ліпейко В.І.,

Петришена О.М.
	Протягом року

	5. 
	Відповідно до вимог ст.ст. 56, 57 Закону України «Про запобігання корупції», Порядку проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, затвердженого Указом Президента України від 25 січня 2012 року №33/2012 (зі змінами) проводити якісну підготовку матеріалів для проведення міською радою спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним ризиком
	Ліпейко В.І.

Петришена О.М.
	Після затвердження переліку посад відповідального або особливо відповідального становища та посад з підвищеним корупційним ризиком Національним агенством з питань запобігання корупції

	6. 
	Забезпечити попередження осіб, які претендують на зайняття посад посадових осіб місцевого самоврядування, про спеціальні обмеження встановлені Законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про  запобігання корупції» та «Про очищення влади»
	Петришена О.М.
	Протягом року



	7. 
	Забезпечувати у межах повноважень виконання вимог Закону України «Про запобігання корупції» щодо своєчасного подання особами субʼєктами декларування управління освіти декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2015 рік, а також подання декларацій при звільненні або іншим чином припиненні діяльності, повʼязаної з виконанням функцій держави, та звільненими особами чи такими, що іншим чином припинили зазначену діяльність протягом року

	Ліпейко В.І.,

Петришена О.М.
	До 1 квітня 2016 року

(*до 31 грудня 2016 року)

протягом року (до прийняття рішення Національним агентством з питань запобігання корупції про початок роботи нової системи подання та оприлюднення декларацій)

	8. 
	Забезпечувати у межах повноважень виконання вимог Закону України «Про запобігання корупції» щодо своєчасного подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2015 рік працівників управління освіти, керівників навчальних закладів комунальної форми власності та працівників, які підлягають декларуванню
	Ліпейко В.І.,

Петришена О.М.,

керівники структурних підрозділів,

керівники навчальних закладів
	До 1 квітня 2016 року

(*до 31 грудня 2016 року)

протягом року (до прийняття рішення Національним агентством з питань запобігання корупції про початок роботи нової системи подання та оприлюднення декларацій)

	9. 
	З метою своєчасного подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру,   на вимогу працівників управління освіти, які звільняються, невідкладно надавати довідки про фактично нараховані доходи таким працівникам, за період, не охоплений раніше поданими деклараціями
	Марадудіна А.А.
	Протягом року

	10. 
	Надавати методичну та консультативну допомогу працівникам управління освіти та керівникам навчальних закладів комунальної форми власності щодо заповнення декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру
	Петришена О.М.
	Протягом року 

	11. 
	Забезпечувати попередження суб’єктів декларування, які звільняються або іншим чином припиняють діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування про необхідність подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за період, не охоплений раніше поданими деклараціями а також про обов’язок подавати протягом одного року після звільнення декларацію про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік за своїм останнім місцем роботи (служби)
	Петришена О.М.
	Протягом року 

	12. 
	Провести організаційну та роз’яснювальну роботу щодо надання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2015 рік осіб, які постійно або тимчасово обіймають посади, пов'язані з виконанням організаційно-розпорядчих чи адміністративно-господарських обов’язків (заступники директорів) та матеріально-відповідальних осіб (завгоспи, завідувачі бібліотек, завідувачі кабінетами тощо)
	Керівники навчальних закладів
	До 01.03.2016


	13. 
	Здійснити перевірку фактів своєчасності подання суб’єктами декларування декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, а також перевірку декларацій на наявність конфлікту інтересів
	Ліпейко В.І.,
Петришена О.М.
	Протягом року

(до прийняття рішення

Національним агентством з питань запобігання корупції про початок роботи нової системи подання та оприлюднення декларацій)

	14. 
	Здійснювати методичне керівництво щодо проведення заходів, спрямованих на запобігання проявам корупції, координування роботи, аналіз та узагальнення інформації стосовно виконання Законів України із зазначених питань посадовими особами управління освіти
	Ліпейко В.І.
	Протягом року

	15. 
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