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Профессиональная деятельность педагога, реализующего дошкольное образование, должна быть ориентирована на решение задач подготовки детей к обучению в школе и направлена на сохранение здоровья, эмоционального благополучия, развитие индивидуальности и творческих способностей каждого ребенка, а сам педагог должен обладать следующими компетенциями:

— создания проектов дошкольного образования с учетом специфики дошкольного учреждения и запросов родителей;

— проектирования собственной практики, направленной на решение актуальных задач образовательного учреждения с учетом технологий индивидуализации, анализа результатов собственной практики;

— корректировки проекта в связи с изменившимися условиями;

— составления образовательных программ дошкольной ступени в разных типах дошкольных учреждений;

— использования в своей работе продуктивных методов организации образовательного процесса в условиях дошкольной подготовки;

— различения специфики образовательного взаимодействия в дошкольном и школьном возрастах; понимания специфики перехода со ступени на ступень;

— проектирования и  осуществления различных способов межличностного взаимодействия;

— создания условий для эффективного сопровождения ребенка и его семьи при переходе в школу;

— проведения работы с родительским заказом на образование.

Работа над повышением профессиональной деятельности в районе носит системный и целенаправленный характер.

Разрешите вам представить систему повышения квалификации педагогов дошкольных учреждений. Повышение профессиональной компетенции в ДОУ района осуществляется через:

· РМО воспитателей (они делятся на определенные группы в зависимости от того, с каким возрастом работает воспитатель);

· РМО методистов ДОУ;

· Работа с управленческим персоналом;

· Участие в профессиональных конкурсах;

Районная система повышения квалификации выполняет такие важные функций, как:

— компенсаторная, т. е. восполнение пробелов в профессиональном образовании (посещение семинаров, конференций, занятий коллег, школа молодого педагога, педагогические гостинные);

— адаптивная, предполагающая оперативную подготовку и переподготовку человека к изменяющимся условиям деятельности и общества (курсы повышения квалификации, авторские курсы);

— инновационная — обновление теоретических знаний и совершенствование умений (изучение инновационо-компьютерных технологий, мастер – классы, экспериментальные площадки);

— развивающая — формирование педагогической направленности личности (дискуссии, совещания, обмен опыта с коллегами);

- ориентационная — осуществление самообразования в межкурсовой период (самообразовательная работа: составление рефератов, чтение метод.литературы, обзор в Интернете информации по теме).

Исходя, из вышесказанного видно, что совершенствование всех сторон дошкольного образовательного учреждения вожможно лишь при условии ясного видения руководителем основних направлений  профессионального роста всех специалистов.  Профессиональное развитие педагога дошкольного учреждения – это длительный процесс, целью которого является формирование человека как мастера своего дела, настоящего профессионала. Поэтому главная задача руководителя  создать оптимальные условия для воспитания у педагогов желания осуществления высокоэффективного педагогического процесса, для проявления высокой культуры педагогической деятельности. На данный момент существует проблема формирования педагога, обладающего компетентностью, креативностью, готовностью к использованию и созданию инноваций, умению вести опытно-экспериментальную работу. Именно систематическая работа, организованная с педагогами по повышению профессиональной компетентности поможет вывести их на более высокий уровень.

При внедрении системы работы по повышению квалификации педагогов мы придерживаемся следующих требований::

· обеспечивать индивидуально - дифференцированный поход, с учетом возможности педагогов и их профессиональных интересов;

· способствовать активному усвоению знаний и закреплению профессиональных умений;

· оценивать результативность повышения квалификации и своевременно вносить коррективы в этот процесс;

· обеспечивать системный и комплексный подход.

Для формирования мотивации профессионального совершенствования мы выделили следующие мотивы: мотивы успеха, профессиональных затруднений, материального благополучия, профессионального признания, карьерные мотивы. 

Для определения профессиональной мотивации педагогов ДОУ  района психологической службой было проведено исследование. Результаты следующие:

· доминирующим мотивом у воспитателей ДОУ является мотив материального благополучия (73%);

· на втором месте мотив профессионального признания (65%);

· мотив избегания неудач у 58% педагогов района;

· мотив преодоления профессиональных затруднений у 46% воспитателей.

Таким образом, мы видим, что на последнем месте находится конструктивный мотив преодоления профессиональных затруднений. А этот мотив необходим для профессионального развития компетентности педагогов.

Такие показатели заставили нас задуматься о необходимости совершенствования районной системы повышения профессиональной компетентности педагогов.

Практическими психологами были разработаны адресные рекомендации для воспитателей конкретного дошкольного учреждении по вопросам формирования конструктивных мотивов педагогов.

С целью повышения профессиональной компетентности воспитателей творческая группа методистов ИМЦ и ЦППиСР разработала алгоритм создания индивидуальных  и коллективных планов повышения компетентностей воспитателей дошкольных учреждений, разрабатываются индивидуальные консультации. Преемственность, последовательность и непрерывность процесса повышения квалификации, использование широкого диапазона методов, средств обучения и воспитания педагогического мышления дает возможность повысить свою профессиональную компетентность.


Одним из важных аспектов районной системы повышения квалификации педагогов является привлечение воспитателей к участию в профессиональном конкурсе «Воспитатель года». В этом учебном году впервые 100% ДОУ района выставили своих конкурсантов для участия в районном конкурсе. 

Участие в конкурсе позволило педагогам проявить свои профессиональные качества, проанализировать свой профессиональный уровень, познакомиться с опытом коллег, а жюри, не только определить победителя, но и оценить профессиональный уровень педагогов ДОУ района.

Приятно отметить, что воспитатель ДОУ № 382 Колесник Анжела Геннадиевна стала победителем городского конкурса «Воспитатель года».

Проведение конкурса способствовало тому, что мы осознали необходимость создания портфолио не только для конкурсанток, но и для всех воспитателей, которые аттестуются.

Разделы портфолио педагога, их содержание могут варьироваться в зависимости от возраста и уровня квалификации педагога, специфики образовательного учреждения, в котором он работает, и других факторов. 

Профессиональная компетентность педагога складывается из знания педагогом нормативно-правовых документов, на основе которых он осуществляет свою деятельность; из его представлений о природе, человеке, обществе; знаний, умений и навыков в управлении педагогическим процессом; владения теорией воспитания и развития личности ребенка и др. Росту профессиональной компетентности педагога посвящены следующие разделы портфолио: 

· "Нормативно-правовая база деятельности педагога дошкольного учреждения" (см. приложение 2), 

· "Глоссарий": содержит словарные статьи, цитаты, определения педагогических, психологических и медицинских терминов, без знания которых невозможно осуществление качественного педагогического процесса (см. приложение 8); 

· "Методическая копилка": раздел является своеобразным информационным банком, где могут храниться разнообразные материалы, используемые педагогом (статьи, конспекты занятий, методики, описание педагогических технологий, рефераты, цитаты и пр.). Наличие такого информационного банка не только способствует росту интеллектуального потенциала, но стимулирует педагога к осуществлению инновационной деятельности. 

Каждый педагог занимает определенную позицию среди коллег своего образовательного учреждения. Позиционировать себя в дошкольном учреждении педагогу помогут разделы:

· "Данные о педагоге" — визитная карточка (см. приложение 1); 

· "Рейтинг педагога" (см. приложение 10). 

СОДЕРЖАНИЕ ПОРТФОЛИО
1. Данные о педагоге (визитная карточка). 
2. Нормативно-правовая база деятельности педагога дошкольного учреждения. 
3. Повышение уровня квалификации: 
   3.1. Изучение затруднений и интересов в профессиональной деятельности педагога (самодиагностика педагога) (см. приложение 3). 

   3.2 Работа по самообразованию педагога: 

      3.2.1. Перспективный план работы по самообразованию. 

      3.2.2. Курсы повышения уровня квалификации. 

   3.3. Посещение и проведение мероприятий в рамках осуществления профессиональной деятельности (см. приложение 6). 

   3.4. Глоссарий. 

   3.5. Методическая копилка. 

4. Материал по обобщению передового педагогического опыта. 
5. Рейтинг педагога. 

Хочется верить, что используя традиционные, инновационные методы и приемы работы по повышению профессионального качества педагогов, даст возможность развиться лидерским, творческим качествам и сохранить стремление к новым достижениям.

