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Вступ.

Зміни, які відбуваються у соціальному, політичному, духовному та економічному житті суспільства, загострили потребу в особистості, здатної свідомо та активно визначати спосіб свого життя, нести відповідальність за результати дій і вчинків, чітко визначатись у напрямках розвитку та вдосконалення. Важливим фактором їх задіяння є самоврядування - свідома, цілеспрямована діяльність особистості, спрямована на самостійне планування та здійснення власної діяльності. Участь підлітків у роботі органів самоуправління – це спосіб практики жити в соціальному просторі прав і обов’язків, можливість продемонструвати унікальність своєї особистості, усвідомити свою причетність до того, що відбувається у суспільстві, засвоїти громадський досвід.
Специфічні особливості самоврядування як особливого виду громадсько-корисної діяльності полягають у тому, що воно у найбільшій мірі спирається на індивідуальні особливості людини, її нахили і потреби. Опора у виховному процесі на самоврядування дозволяє особистості максимально виявити для самої себе домінуючі задатки, які у майбутньому можуть суттєво визначити весь її життєвий шлях, забезпечити ефективний розвиток фізичних, інтелектуальних і моральних якостей.

Самоврядування сприяє вихованню громадянина, формує навички критичного мислення, розвиває почуття відповідальності, допомагає соціалізації учнів. Отже, самоврядування є не тільки громадянською цінністю, а й формою подальшої демократизації життя учнівської громади

Школа «Лідер» працює на базі закладу у формі районного збору лідерів самоврядування, об’єднує і представляє всіх учнів шкіл Київського району, є організацією незалежною від органів влади, будь-яких партій чи політичних об’єднань.                          Гасло школи «Лідер»: Лідер – це відповідально,

                                                                           Лідер – це оригінально,

                                                                           Лідер – це душа суспільна,

                                                                           Особистість сильна, вільна!

                                                                           Наша сила – наші дії,

                                                                           Виправдаємо всі надії!

Мета діяльності школи «Лідер»:

· формування навичок самоврядування , соціальної активності і соціальної відповідальності;

· залучення лідерів шкільного самоврядування до участі в організації свого життя та діяльності, прийняття необхідних для цього рішень;

· поширення серед підлітків інформації про шляхи захисту своїх прав та свобод;

· сприяння культурному розвитку, духовному збагаченню молоді;
· формування особистості, її суспільно-громадського досвіду, розвитку, реалізація творчого потенціалу.

У 2012/2013 навчальному році було проведено дев’ять занять районної школи «Лідер» - один раз на місяць - за темами:
· «Розбуди в собі лідера!»,

· «Лідер і порядок»,

· «Знання – сила»,

· «Мужність»,

· «Скромність - гідність королів»,

· «Лідер - людина дії»,

· «Лідер і його команда»,

· «Лідер і довіра»,

· «Ключ до успіху. Вибір майбутнього».
Під час занять використовувались інтерактивні форми роботи, такі як інформування, бесіди, психологічні практикуми, мозковий штурм, розминки, творчі вправи, ділові ігри, мультимедійні презентації. У роботі школи упродовж 2012/2013 навчального року взяли участь 59 лідерів учнівського самоврядування шкіл Київського району.
Програма школи «Лідер» другого року навчання являє собою систему взаємопов’язаних занять, сприяючих планомірному і цілеспрямованому формуванню лідерських якостей, становленню особистості як творця і проектувальника власного життя, розвитку життєвої компетентності особистості для її успішної адаптації в суспільстві. 
ЦІЛІ ПРОГРАМИ:

підготовка соціально-позитивного лідера для участі у системі самоврядування школи. Виховання відповідальної особистості, здатної до самореалізації та адаптації у суспільстві.
Завдання програми:

· формування та розвиток лідерських якостей;

· сприяння активізації самопізнання, диференціації підлітком власного «Я», як основи самовиховання, самовизначення , самовдосконалення;

· навчання навичкам соціальної активності;

· розвиток ініциативності, цілеспрямованості, відповідальності за себе та оточуючих;

· розвиток творчого, культурного і комунікативного потенціалу особистості;
· створення комфортних умов спілкування та творчості. 
Календарно-тематичний план.
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з/п
	Термін

проведення

занять.
	Теми занять.
	Зміст роботи.

	1.
	вересень
	Я - лідер
	Створення сприятливого соціально-психологічного клімату-формування установки на активну творчу роботу.

	2.
	жовтень
	Створи свій характер
	Формування та розвиток лідерських якостей Розвиток самодисципліни, самомотивації.

	3.
	листопад
	Мій світ і я
	Формування навичок самопізнання, самооцінки, саморозвитку.

	4.
	грудень
	Мистецтво управління часом
	Навчання навичкам планування та бережного використання свого часу

	5.
	січень
	Мій шлях до успішного спілкування
	Ознайомлення з різними формами спілкування людей, виховання почуття толерантності, ємпатії.

	6.
	лютий
	Дружний колектив, який він?
	Розвиток ініциативності, цілеспрямованості, відповідальності за себе та оточуючих

	7.
	березень
	Як поводити себе у конфліктній та екстремальній ситуації
	Розвиток, виховання взаєморозуміння, вміння  позитивно вирішувати конфлікти, прощати один одного, підтримувати дружні відносини з оточуючими

	8.
	квітень
	Зроби крок у світ своїх прав
	Стимулювання до вивчення та реалізації прав дитини


	9.
	травень
	Крок за кроком до життєвої компетентності
	Закріплення набутих знань, умінь, навичок. Орієнтація на використання їх у повсякденному житті


