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На кожному етапі розвитку суспільства, молодь, як органічна його частина, об'єднує і розвиває досвід попередніх поколінь, сприяючи соціальному прогресу. Вона трансформує з минулого в майбутнє культурну і історичну спадщину людства. Зміни, які відбуваються у соціальному, політичному, духовному та економічному житті Українського суспільства, загострили потребу в особистості, здатної свідомо та активно визначати спосіб свого життя, нести відповідальність за результати дій і вчинків, чітко визначатись у напрямках розвитку та вдосконалення. 

Самоврядування є свідомою, цілеспрямованою діяльністю особистості, спрямована на самостійне планування та здійснення власної діяльності. Участь підлітків у роботі органів самоуправління дає можливість продемонструвати унікальність своєї особистості, усвідомити свою причетність до того, що відбувається у суспільстві, засвоїти громадський досвід; це своєрідний спосіб практики жити в соціальному просторі прав і обов’язків.

Самоврядування,  як особливий вид громадсько-корисної діяльності , у найбільшій мірі спирається на індивідуальні особливості людини, її нахили і потреби та дозволяє особистості максимально виявити для самої себе домінуючі задатки, які у майбутньому можуть суттєво визначити весь її життєвий шлях, забезпечити ефективний розвиток фізичних, інтелектуальних і моральних якостей.
Участь школярів Київського району міста Харкова у громадській дитячо-юнацькій асоціації «ШУМ» сприяє вихованню громадянина, формує навички критичного мислення, розвиває почуття відповідальності, допомагає соціалізації учнів. Отже, самоврядування є не тільки громадянською цінністю, а й формою подальшої демократизації життя учнівської громади. Школа «Лідер» працює на базі закладу у формі районного збору лідерів самоврядування учнів шкіл Київського району один раз на місяць, і є незалежною від органів влади, будь-яких партій чи політичних об’єднань.
Мета діяльності школи «Лідер»:

· формування навичок самоврядування , соціальної активності і соціальної відповідальності; готовності до компетентної участі у житті суспільства;
· залучення лідерів шкільного самоврядування до участі в організації свого життя та діяльності, прийняття необхідних для цього рішень;

· поширення серед підлітків інформації про шляхи захисту своїх прав та свобод; допомога в усвідомленні взаємозв’язків між індивідуальною свободою, правами людини та її громадянською відповідальністю;

· формування особистості, якій притаманні демократична громадянська культура її суспільно-громадського досвіду, розвитку, реалізація творчого потенціалу;

· сприяння культурному розвитку, духовному збагаченню молоді, вихованню себе в дусі відданості Україні та її відродження.
· У 2016/2017 навчальному році було проведено дев’ять занять районної школи «Лідер» - один раз на місяць - за темами:

· Розбуди в собі лідера. 

· Виховання характеру.

· Я не такий як всі.

· Тайм-менеджмент.

· Спілкуватись ефективно.

· Спілкування у конфліктній та екстремальній ситуації.

· Друг. Дружба. Дружній колектив

· Патріотизм-духовна єдність поколінь.
· Життєва компетентність-здатність розв’язання проблем. Світ своїх прав.

Програма школи «Лідер» являє собою систему взаємопов’язаних занять, сприяючих планомірному і цілеспрямованому формуванню лідерських якостей,  активної громадської позиції, почуття власної гідності, готовності відповідати за свої дії і рішення, становленню гармонійно розвиненої особистості, справжнього громадянина України, розвитку життєвої компетентності для успішної адаптації особистості в суспільстві, спроможності відшукати своє життєве призначення.
Під час занять використовувались інтерактивні форми роботи, такі як інформування, бесіди, психологічні практикуми, розминки, творчі вправи, ділові ігри, мультимедійні презентації. 
Цілі програми:

підготовка соціально-позитивного лідера для участі у системі шкільного самоврядування. Виховання відповідальної особистості, здатної до самореалізації та адаптації у суспільстві.

Завдання програми:

· формування та розвиток лідерських якостей;

· сприяння активізації самопізнання, диференціації підлітком власного «Я», як основи самовиховання, самовизначення, самовдосконалення;

· навчання навичкам соціальної активності;

· розвиток ініціативності, цілеспрямованості, відповідальності за себе та оточуючих;

· розвиток творчого, культурного і комунікативного потенціалу особистості;
· створення комфортних умов спілкування та творчості. 

Календарно-тематичний план.
	№

з/п
	Термін

проведення

занять.
	Теми занять.
	Зміст роботи.

	1.
	вересень
	Я-Харків’янин!
	Створення сприятливого соці-ально-психологічного клімату-формування установки на активну творчу роботу. Сприяння розвитку патріо-тичних почуттів, популяриза-ція досягнень Харківщини.

	2.
	жовтень
	Лідер і порядок
	Розвиток самодисципліни, са-момотивації.

	3.
	листопад
	Знання - сила
	Підвищення мотивації до са-морозвитку.

	4.
	грудень
	Мужність
	Навчання навичкам подолання труднощів, розвиток упевне-ності в собі.

	5.
	січень
	Скромність - гідність королів
	Розвиток самокритики.

	6.
	лютий
	Лідер - людина дії
	Формування навичок прий-няття рішень, розвиток почут-тя соціальної відповідальності.

	7.
	березень
	Лідер і його команда
	Розвиток навичок і умінь необ-хідних для впевненої поведін-ки і ефективної взаємодії, роз-виток толерантного відно-шення до оточуючих.

	8.
	квітень
	Лідер і довіра
	Розвиток навичок і умінь необ-хідних для впевненої поведін-ки та ефективної взаємодії. Розвиток уміння підтримувати дружні відносини з оточу-ючими.

	9.
	травень
	Ключ до успіху
Вибір майбутнього
	Стимулювання самомотивації, прагнення до саморозвитку.
Закріплення набутих знань, умінь, навичок.

Орієнтація на використання їх у повсякденному житті.


