ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО стимулювання Педагогічних працівників, 
які підготували переможців представницьких учнівських конкурсів
Відповідно до статті 146 Кодексу законів про працю України від 10 грудня 1971 pоку № 322-VIII (із змінами і доповненнями),  статті 58 Закону України «Про освіту» від 23 травня 1991 року № 1040-ХІІ (із змінами і доповненнями) визначено, що за особливі трудові заслуги педагогічні та науково-педагогічні працівники можуть бути нагороджені державними нагородами, представлені до присудження державних премій України, відзначені знаками, грамотами, іншими видами морального та матеріального заохочення.
Дане положення розроблено з метою  сприяння розвитку національної освіти, утвердження авторитету педагога в суспільстві, спонуканню педагогічних працівників до творчої праці, покращанню кінцевих результатів участі у представницьких учнівських конкурсах через моральне та матеріальне стимулювання творчої, новаторської, високоефективної роботи, що сприяє додатковому поштовху для самовдосконалення і досягнення нових професійних вершин. 
1. Види морального заохочення:
1.1. Нагородження відзнаками регіонального та відомчого рівнів, державними нагородами.
1.2. Відзначення на педагогічних радах, нарадах, конференціях педагогічних працівників.
1.3. Повідомлення в засобах масової інформації.
1.4. Рекомендації на присвоєння педагогічних звань.


2. Види матеріального заохочення:
2.1. Преміювання працівників за результатами олімпіад, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України, турнірів, фестивалів, оглядів та інших представницьких учнівських заходів.
2.2. Надання додаткових днів відпочинку в канікулярний період.
3. Критерії визначення претендентів на вручення премії.
Вчитель:
3.1. систематично веде дослідницько-пошукову роботу шляхом запровадження педагогічного експериментування, новаторських методик, володіє ефективними формами і методами організації навчально-виховної роботи, вміло їх застосовує, забезпечуючи результативність роботи.
3.2. Проводить консультації та тренувальні заняття з учнями навчальних закладів району з метою підготовки їх до олімпіад, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України, турнірів, фестивалів, оглядів та інших представницьких учнівських заходів.
3.3. Бере активну участь у роботі методичних об’єднань, сприяє поширенню досвіду серед педагогів навчального закладу та району.
3.4. Виявляє ініціативу в розробці нових методик, навчальних програм, проведенні педагогічного експерименту.
3.5. Сумлінно виконує функціональні обов'язки згідно з посадовою інструкцією. Проявляє творчу ініціативу, самостійність, відповідальне ставлення до посадових обов'язків.
3.6. Суворо дотримується норм трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.
3.7. Має високий рейтинг роботи за підсумками навчального року.
Керівники навчальних закладів:

3.8. За високі результативність, рейтинг та показники; ефективну організацію навчально-виховного процесу. 

4. Умови надання морального та матеріального стимулювання.
4.1. Претенденти на отримання морального та матеріального стимулювання визначаються комісією, яка створюється начальником відділу освіти. До складу комісії входять представники від адміністрації закладу, профспілки, методичних комісій.
4.2. Стимулювання відбувається за умови незаперечного виконання критеріїв, затверджених у положенні; рішення приймається не менше, ніж 2/3 голосів членів комісії.
4.3. Протягом року не підлягають преміюванню працівники, з вини яких були допущені порушення навчальної, фінансової та господарської діяльності, а також працівники, які мають дисциплінарне стягнення.
4.4. Розмір премії встановлюється особисто кожному працівникові в залежності від особистого внеску за кінцевий результат роботи закладу. Максимальний розмір одноразової премії не повинен перевищувати одного середньомісячного доходу працівника.

4.5. Наказ на надання морального та матеріального стимулювання видається начальником відділу освіти та погоджується з радою профспілки.
  

