Тема роботи: "Формування професійної компетентності шкільного бібліотекаря".  

Актуальність роботи:  Модернізація системи освіти, оновлення змісту діяльності шкільних бібліотек передбачає якісно високий рівень професійної компетентності шкільного бібліотекаря. Важливого значення набуває проведення методичної роботи з шкільними бібліотекарями, яка є складовою частиною підвищення їх професійної майстерності. Покращення роботи з цього напрямку і зумовило вибір представленої теми.

Мета:

       - підвищити професійний рівень шкільних бібліотекарів;

· удосконалити та підвищити рівень діяльності міського методичного об'єднання шкільних бібліотекарів;

· сприяти підвищенню статусу шкільного бібліотекаря;

· урізноманітнити види діяльності бібліотечно – бібліографічного обслуговування читачів шкільних бібліотек.

Завдання: 

· розробити та узагальнити анкети для шкільних бібліотекарів з метою удосконалення діяльності шкільних бібліотек;

· розробити методичні рекомендації щодо якісної організації роботи  міського методичного об'єднання шкільних бібліотекарів;

· удосконалити навики самостійного здобуття знань;

· розвивати у бібліотекарів пізнавальний інтерес, потребу у безперервному самовдосконаленню своїх знань, професійної та педагогічної майстерності;

· розвивати у шкільних бібліотекарів критичне ставлення до оцінки своєї діяльності та діяльності своїх колег;

· підвищити творчі здібності та активність шкільних бібліотекарів.

Термін реалізації : 5 років

Організація роботи методичного об'єднання шкільних бібліотекарів

          Сьогодні, на етапі розвитку сучасної освіти, стрімко розвивається і бібліотечна справа. Діяльність закладів освіти нерозривно пов’язано з діяльністю шкільної бібліотеки. Головну роль в цих питаннях відіграє діяльність міського методичного об'єднання. Методичне об'єднання шкільних бібліотекарів повинно займатися поглибленням професійних знань бібліотекарів, закріпленням навичок бібліотечної роботи, поширенням передового досвіду роботи. Особливу увагу слід звернути на роботу з молодими спеціалістами, надавати їм ґрунтовну методичну допомогу у здійсненні своїх професійних обов’язків, організувати роботу бібліотекарів – наставників, спланувати та координувати їх роботу.     

    Діяльність методиста з бібліотечних фондів повинна бути спрямована на:

· надання методичної допомоги бібліотекарям навчальних закладів міста у створенні, оновленні і ефективному використанні бібліотечних фондів;

· забезпечення навчальних закладів міста шкільними підручниками, навчальною, методичною, художньою та періодичною літературою;

·  надання консультаційної допомоги керівникам та педагогічним працівникам навчальних закладів міста щодо новинок методичної та педагогічної літератури;

· підвищення фахової майстерності шкільних бібліотекарей, контроль за своєчасним проходженням курсової перепідготовки при КВНЗ "Харківська академія неперервної освіти"  та проходженням атестації;

· вивчення, узагальнення на шкільному та міському рівнях передового бібліотечного досвіду шкільних бібліотекарей;

· заохочення шкільних бібліотекарей до участі у професійних конкурсах;

· контроль за своєчасним обліком підручників та іншої літератури, яка надходить за кошти державного бюджету;

·  надання методичної та консультативної допомоги при оформленні необхідної звітної документації.

       Особлива увага роботи методичного об'єднання шкільних бібліотекарей має бути звернена на планування його роботи. План роботи складається з урахуванням аналізу діяльності шкільних бібліотек минулого навчального року та визначення пріоритетів у роботі на наступний навальний рік. Готуючи перспективний план  засідань міського методичного об'єднання шкільних бібліотекарей, слід звернути увагу на те, що тема семінару не повинна випадати із загальної теми самоосвіти шкільного бібліотекаря та загальної теми міського методичного об'єднання. До планів роботи методичного об'єднання також доцільно включати обговорення дискусійних питань, проводити анкетування шкільних бібліотекарів з метою удосконалення їх діяльності, обмін досвідом роботи щодо інформаційної та позашкільної роботи з учнями різних вікових груп.

     Постійна увага в роботі методоб'єднання шкільних бібліотекарей повинна приділятися питанням удосконалення комплектування і використання книжкових фондів, поліпшення якості обслуговування читачів, підвищення іміджу шкільного бібліотекаря.
      У додатку 1 подано зразок анкети для шкільних бібліотекарів, також подано зразок узагальнення анкет бібліотекарів з діаграмами, висновками та орієнтовними методичними рекомендаціями, що надасть можливість методистам з бібліотечних фондів районних (міських) відділів освіти, керівнику ММО шкільних бібліотекарів здійснити анкетування шкільних бібліотекарів, знайти проблеми у роботі з відповідними кадрами та зробити висновки, розробити методичні рекомендації щодо їх усунення. 
[image: image14.jpg]


Методичні рекомендації керівнику районного (міського) методичного об'єднання шкільних бібліотекарів
1.Ознайомлення з інструктивно – методичними документами Міністерства освіти і науки України;

2. Ознайомлення з наявним фондом шкільних підручників, фахової та методичної літератури, з періодичним виданнями;

3.  Нормативна база. Вивчення членами ММО нормативних документів 
(вказати конкретно, які документи розглядалися, № протоколу, дата проведення засідання);

4. Науково-методична тема, над якою працювало ММО протягом року, який рік працює над даною темою;
5. Список шкільних бібліотекарей – членів методичного об’єднання (прізвище, ім’я та по батькові; число, місяць, рік народження; заклад, у якому працює; з якого року працює у навчальному закладі; освіта, фах, загальний стаж роботи та стаж роботи у даному навчальному закладі, рік проходження курсової перепідготовки з вказанням дати та номеру посвідчення, рік проходження  останньої атестації та її наслідки, категорія, розряд, (у примітці відмітити нагороди ), у формі таблиці;
6. Теми самоосвіти членів ММО;
7. Ґрунтовний аналіз роботи ММО за минулий навчальний рік з чітко визначеними проблемами та шляхами їх усунення;

8. Діяльність ММО щодо підвищення професійної компетентності шкільних бібліотекарів:

· перелік питань, розглянутих на засіданнях ММО ( питання, дата,  № протоколу)

·  проведення практичних семінарів (вказати навчальний заклад, тема, дата проведення, прізвище, ім’я, по батькові бібліотекаря, короткий коментар проведених заходів, рівень проведення, що було цікавого, цінного, чи все вдалося реалізувати із запланованого; заходи з використанням новітніх технологій або реалізації теми самоосвіти вчителя тощо; аналіз презентацій, виступів, їх рівень; аналіз проведених заходів; недоліки). 

9. Підвищення кваліфікації, педагогічної майстерності кадрів.

· Результати атестації:

У 2012/2013 навчальному році атестовано  ___   шкільних бібліотекарів   

із них відповідає посаді:                           
Провідний бібліотекар -
Бібліотекар ІІ категорії –                                                          

Бібліотекар І категорії –                                                           

Бібліотекар –  
встановлено (підтверджено):

8 тарифний розряд  -  
9 тарифний розряд  -                                              

10  тарифний розряд  -                                              

11  тарифний розряд  -                                              

12 тарифний розряд  -                                              

 курси підвищення кваліфікації   

У 2012/2013 році курси підвищення кваліфікації пройшли ___________ шкільних бібліотекарів
	П.І.Б.
	Місце проходження
	Дата проходження
	Тема курсової роботи
	Де заслуховувався виступ

	
	
	
	
	


· використання у роботі ефективного бібліотечного досвіду та новітніх   освітніх технологій, їх елементів 
(у формі таблиці: назва технології, досвіду, ПІБ бібліотекаря, навчальний заклад); в описовій частині – звернути увагу на форму реалізації досягнень з цього питання: під час проведення позакласних заходів, виступів на семінарах, методичній раді, участі у ярмарку педагогічних ідей та технологій тощо. Висновки (що викликало зацікавленість). Рівень володіння освітніми технологіями. На основі висновків, які пропозиції, побажання і т.п.
· карта обліку узагальнення і впровадження ефективного бібліотечного  досвіду членів  ММО  

    (у формі таблиці: ПІБ бібліотекаря, навчальний заклад, предмет викладання, тема досвіду, рівень узагальнення – шкільний, міський за 2012/2013 н.р.) 

·   організація захисту досвіду бібліотекарей, які претендували на відповідність посаді
 (ПІБ бібліотекаря, навчальний заклад, тема досвіду, форма проведення захисту (виступ, презентація, портфоліо, демонстрація методичних розробок тощо)

·   участь членів ММО в професійних конкурсах «Шкільна бібліотека»,  ярмарку педагогічних ідей та технологій 

(ПІБ бібліотекаря. Вказати назву конкурсу та напрямок, назву роботи, рівень (шкільний, міський, обласний), навчальний заклад, тема експонату, напрямок (для тих, хто брав участь у ярмарку педагогічних ідей та технологій );
10. Результативність роботи членів ММО за 2012/2013 навчальний рік;
11. Висновки за результатами роботи (що вдалось реалізувати, що не вдалась, причини, внесок кожного бібліотекаря в роботу ММО, активність, найкращі напрацювання, пропозиції щодо покращення роботи і т.п.)

12. Теми проведення семінарів у 2013/2014 навчальному році;
13. Планування роботи ММО на наступний навчальний рік, передбачення різноманітних форм бібліотечного обслуговування;

 14. Обговорення плану роботи ММО шкільних бібліотекарей на засідання ММО;

 15. Погодження плану роботи ММО з завідуючим ММК.
Анкетування бібліотекарів щодо діяльності шкільних бібліотек.

    З метою удосконалення роботи щодо діяльності шкільних бібліотек, надання кваліфікованої допомоги при роботі зі шкільними бібліотекарями, визначення основних напрямків роботи діяльності методичного об'єднання шкільних бібліотекарей на наступний навчальний рік було розроблено та проведено анкетування шкільних бібліотекарей. 

     Під час складання анкети було звернуто увагу на проблемні питання у роботі шкільних бібліотек, їх поточну діяльність, результативність участі у конкурсах та проектах, особисті дані шкільних бібліотекарів.   

     Результати анкетування подано у наступних діаграмах (всі відповіді подано за кількісними показниками респондентів, що взяли участь у анкетуванні). Загальна кількість опитаних шкільних бібліотекарів – 8 осіб). :

   З якими проблемами Ви зіштовхуєтесь у процесі роботи?
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до мене не прислухаються

мені не вистачає досвіду


    Із наведеної діаграми видно, що більшість респондентів скаржаться на проблеми з приміщенням, відсутність достатньої кількості коштів на передплату та комплектування фондів. 50 % респондентів вважають недостатньою оплату їхньої праці; 38 % респондентів вважають, що дуже багато рутинної роботи, що не дає можливості працювати на творчому рівні. Також із перелічених факторів, що впливають на  результативність роботи шкільного бібліотекаря, є відсутність досвіду роботи, неможливість самостійно приймати рішення щодо передплати періодичної літератури, відсутність поваги з боку адміністрації закладу.    

У фонді Вашої бібліотеки недостатньо:
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   Як бачимо з наведеної діаграми, більшість опитаних вважають, що фонди недостатньо поповнюються художньою літературою та періодичними виданнями, 50 % респондентів також до проблем з поповненням фондів відносять відсутність дитячої літератури. 

Чи надає допомогу Вам та Вашій бібліотеці адміністрація закладу, педагогічний колектив?
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     Майже всі із опитаних бібліотекарів відповіли, що адміністрація закладу та педагогічний колектив допомагає їм у роботі. Більш конкретно було вказано, що допомога надається в основному під час підготовки відкритих заходів (міський семінар, під час атестації), також було зазначено, що адміністрація закладів та педагогічний колектив допомагають під час проведення ремонтних робіт у бібліотеці та в поодиноких випадках допомагають у придбанні навчальної літератури для поповнення фондів (серед яких зазначено навчальний посібник  для учнів 8-9 кл. "Харківщинознавство"). 

Хто надає допомогу Вашій бібліотеці та Вам як бібліотекарю?
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    100 % респондентів відмітили допомогу методиста ММК, який відповідає за діяльність шкільних бібліотекарів. 75 % зазначили, що їм допомагають учні під час підготовки та проведення різноманітних заходів, проведення акції "Подаруй шкільній бібліотеці книгу", "Книжкова лікарня". 

Чи бере участь Ваша бібліотека участь в роботі за проектами, програмами, в конкурсах та ін.?
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    З наведеної діаграми видно, що всі респонденти беруть участь у щорічній Всеукраїнській акції "Живи, книго!",  у Тижні книги, у позакласних заходах. 50 % опитаних взяли участь у конкурсі "Найкращий читач України". Але  слід зауважити, що жодна шкільна бібліотека не включена до програми інформатизації закладів освіти міста. 

Що Ви думаєте про роль та місце бібліотеки в сучасній школі?
[image: image6.emf]8

1

2

0

0

1

2

3

4

5

6

7

8

шк. біб-ка повинна

бути інформац.

центром

підтримка навч.-

виховн.процесу

шк. біб-ка може

змінюватись з

сист.освіти 

потрібно

вирішувати

важливіші

проблеми


     100 % респондентів вважають, що шкільна бібліотека повинна бути інформаційним центром. Також було відмічено, що шкільна бібліотека може змінюватись лише зі школою та системою освіти та виконувати функцію підтримки навчально-виховного процесу. Жоден із респондентів не вважає, що шкільна бібліотека повинна вирішувати більш важливі проблеми.  

Освіта шкільних бібліотекарів
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75 % шкільних бібліотекарів навчальних закладів м. Люботина мають вищу освіту, 25 % - середню спеціальну. 

Спеціальність за дипломом
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      38 % респондентів мають спеціальність за дипломом – вчитель, по 25 % опитаних мають спеціальність за дипломом – "бібліотекар" та "бібліотекар – бібліограф". 

Бібліотечний стаж
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0

1

3

1

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

5-10 років 10-15 років 15-20 років 20-30 років  понад 30 років


    Як бачимо з представленої діаграми, 37 % респондентів мають стаж роботи від 5 до 10 років та від 20 до 30 років. Та 13 % шкільних бібліотекарів мають стаж роботи від 15 до 20 років та понад 30 років. 

Ваш вік
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13 % респондентів мають вік від 30 до 40 років, 37 % мають вік від 40 до 50 років, та 50 % шкільних бібліотекарів мають предпенсійний вік - від 50 до 60 років. 

Якісний склад шкільних бібліотекарів
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     Як бачимо з наведеної діаграми, 50 % шкільних бібліотекарей навчальних закладів міста мають посаду "провідний бібліотекар", 13 % бібліотекарей мають посаду "бібліотекар І категорії", 37 % мають посаду "бібліотекар".  

Висновки:

· найбільший відсоток шкільних бібліотекарів навчальних закладів міста  (50 %) мають відповідну посаду "провідний бібліотекар", 13 % бібліотекарей мають посаду "бібліотекар І категорії", 37 % бібліотекарей мають посаду "бібліотекар",

· найбільший відсоток шкільних бібліотекарів  (42 %) мають стаж роботи від 5 до 10 років та від 20 до 30 років. Та 13 % шкільних бібліотекарів мають стаж роботи від 15 до 20 років та понад 30 років;

· 13 % респондентів мають вік від 30 до 40 років, 37 % мають вік від 40 до 50 років, та 50 % шкільних бібліотекарів мають предпенсійний вік - від 50 до 60 років; 
· 75 % шкільних бібліотекарів навчальних закладів м. Люботина мають вищу освіту, 25 % - середню спеціальну; 

· більшість респондентів скаржаться на проблеми з приміщенням, відсутність достатньої кількості коштів на передплату та комплектування фондів. 50 % респондентів вважають недостатньою оплату їхньої праці; 38 % респондентів вважають, що дуже багато рутинної роботи, що не дає можливості працювати на творчому рівні;

·  більшість опитаних вважають, що фонди недостатньо поповнюються художньою літературою та періодичними виданнями, 50 % респондентів також до проблем з поповненням фондів відносять відсутність дитячої літератури;

· майже всі із опитаних бібліотекарів відповіли, що адміністрація закладу та педагогічний колектив допомагає їм у роботі;

· 100 % респондентів відмітили допомогу методиста ММК, який відповідає за діяльність шкільних бібліотекарів. 75 % зазначили, що їм допомагають учні під час підготовки та проведення різноманітних заходів, проведення акції "Подаруй шкільній бібліотеці книгу", "Книжкова лікарня";

·  всі респонденти беруть участь у Тижні книги, у позакласних заходах. 50 % опитаних взяли участь у конкурсі "Найкращий читач України";

· 100 % респондентів вважають, що шкільна бібліотека повинна бути інформаційним центром. Також було відмічено, що шкільна бібліотека може змінюватись лише зі школою та системою освіти та виконувати функцію підтримки навчально-виховного процесу.
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Методичні рекомендації шкільним бібліотекарям:

- організовувати роботу бібліотеки навчального закладу, здійснювати формування, облік і збереження бібліотечного фонду; 
- удосконалити та урізноманітнити форми довідково-інформаційного обслуговування читачів; 
- пропагувати серед дітей та учнівської молоді твори українських письменників; 
- сприяти підвищенню інформаційної культури користувачів бібліотеки; 

- вести чіткий облік необхідної бібліотечної документації;

- своєчасно списувати застарілу та зношену літературу згідно чинного законодавства;

- узагальнювати передовий педагогічний досвід роботи шкільних бібліотекарей;

- активізувати роботу щодо надання друкованих матеріалів до участі у І (міському) та ІІ (обласному) етапах виставки-ярмарку педагогічних ідей та технологій згідно визначених напрямків;

- сприяти появі у навчальних закладах міста візитних карток шкільних бібліотек з власним фірмовим знаком, слоганом та інформацією про бібліотеку; 

- активно використовувати комп’ютер в роботі з бібліотечним фондом; 

- брати активну участь у Всеукраїнському конкурсі "Шкільний бібліотекар", конкурсі "Найкращий читач України";

- сприяти залученню позабюджетних коштів для поповнення бібліотечних фондів художньою та науково-методичною літературою,  періодичною літературою;

-  співпрацювати з центральною міською дитячою бібліотекою, брати участь у міських заходах щодо підвищення ролі книги в житті дитини;

- систематично проводити моніторинг запитів читацьких інтересів учнів з метою поповнення бібліотечного фонду та тематичних матеріалів літературою, яка користується найбільшим попитом;

- надавати матеріали до інформаційного бюлетеню Люботинської міської ради "Люботинський вісник" з метою підвищення статусу шкільних бібліотек та висвітлення їх діяльності;

-    висвітлювати діяльність шкільної бібліотеки на сайті навчального закладу;

- брати участь у педагогічних та методичних радах, нарадах при директору та нарадах заступників директора з НВР та ВР;

- систематично інформувати педагогічний колектив з новинками методичної та періодичної літератури;

- постійно працювати над підвищенням власної фахової майстерності шляхом самоосвіти, участі у міських семінарах шкільних бібліотекарей;

- систематично проходити курсову перепідготовку при КВНЗ "Харківська обласна академія безперервної освіти" згідно плану – графіку;

- у шкільних бібліотеках, в яких недостатня площа читальної зали, систематично організовувати пересувні тематичні виставки літератури згідно календаря знаменних і пам’ятних дат;

 - систематично здійснювати огляд інформаційно-бібліографічних видань з метою розширення знань учнів з предметів шкільної програми;

- залучати педагогічний колектив навчального закладу, учнів та їх батьків до поповнення фонду шкільної бібліотеки художньою та методичною літературою;

- систематично проводити моніторинг забезпечення учнів навчального закладу шкільними підручниками з метою подальшого перерозподілу підручників між навчальними закладами міста;

- з метою збереження фонду постійно підтримувати санітарно-гігієнічний стан приміщення шкільної бібліотеки. 
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АНКЕТА   БІБЛІОТЕКАРЯ

Оберіть, будь ласка, до кожного питання відповідь із запропонованих варіантів і підкресліть їх або поставте галочку у відповідних квадратиках. Якщо немає відповіді, яка вам підходить, або Ви бажаєте щось доповнити, напишіть свою відповідь у вільних строках..

Вдячні за відверті відповіді.

1. З якими проблемами Ви зіштовхуєтесь у процесі роботи?

· не вистачає грошей на комплектування
· не вистачає грошей на передплату
· я не маю права вирішувати, що саме придбати, що передплачувати (напишіть, будь ласка, хто це вирішує)

_______________________________________________________________________

· у фонді недостатньо (напишіть, чого саме)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________проблеми з приміщенням (розмір, необхідне обладнання)

· бібліотека не включена до програми інформатизації школи
· маленька зарплатня
· дуже багато роботи, не вистачає часу для  творчої діяльності
· обов’язки та права шкільного бібліотекаря не регламентовані
· бібліотекар не має права голосу, до нього не прислухаються
· відсутня інформація про літературу
· відсутня інформація про роботу колег, про професійні проблеми
· ускладнення з підвищенням кваліфікації
· мені не вистачає досвіду
· інше (що саме)__________________________________________________________
· мені складно відповісти на це питання
2. Чи надає допомогу Вам та Вашій бібліотеці адміністрація закладу, педагогічний колектив?

· Так  (напишіть, будь ласка, як саме)________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________

· дуже мало, майже не допомагають
· зовсім не допомагають
· навпаки, перешкоджають роботі бібліотеки (напишіть, будь ласка, як саме)__________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________

· інше (що саме) _____________________________________________________

· мені важко відповісти на це питання
3. Хто надає допомогу Вашій бібліотеці та Вам як бібліотекарю?

· методист ММК
· інші працівники бібліотек

· батьки учнів
· учні
· спонсори (напишіть, будь ласка, хто вони)__________________________________

_______________________________________________________________________

· фактично ніхто не допомагає
· інше (що саме)

· мені важко відповісти на це питання
4. Чи бере Ваша бібліотека участь в роботі за проектами, програмами, в конкурсах та інш.?

· так, ми брали участь у ____________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

· самостійно розробили програму, проект_____________________________________
_______________________________________________________________________

· зараз берем участь у _____________________________________________________

_______________________________________________________________________

· плануємо взяти участь у __________________________________________________

_______________________________________________________________________

· беремо участь (будемо брати участь) у програмі інформатизації нашого навчального закладу
· ні
· інше (що саме)___________________________________________________________

· мені важко відповісти на це питання
5. Що Ви думаєте про роль та місце бібліотеки в сучасній школі?

· шкільна бібліотека повинна бути інформаційним центром 

· головна задача бібліотеки – підтримка навчально-виховного процесу, не треба нав'язувати їй інші функції
· можливо, у майбутньому шкільні бібліотеки і стануть інформаційними центрами, но найближчим часом время їм необхідно вирішувати більш важливі проблеми
· шкільна бібліотека може змінюватися лише зі школою, з системою освіти
· інше (що саме) __________________________________________________________
· мені важко відповісти на це питання
Декілька питань про Вас

6. Ваша освіта 

· середня


· середня спеціальна
· незакінчена вища
· вища
7. Ваша спеціальність за дипломом_______________________________________________

8. Назва закладу, який Ви закінчили_______________________________________________
      __________________________________________________в якому році______________

9. Ваш бібліотечний  стаж_______________________________________________________ 
10. Скільки Ви працюєте в шкільній бібліотеці?_____________________________________

11. Ваш вік ___________________________________________________________________
12. Повна назва навчального закладу, в якому Ви  працюєте_____________________________________________________________________

13. ПІБ (повністю)_____________________________________________________________
Дякуємо за відповіді!
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