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Н А К А З

02.01.2013                                                                                                     №  3
Про роботу щодо забезпечення виконання Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про засади запобігання і протидії корупції» у 2012 році та про організацію роботи на 2013 рік
На виконання Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про засади запобігання і протидії корупції» у 2012 році проведені наступні заходи.
Основними заходами протидії корупції та здійснення антикорупційного контролю було: спостереження за поведінкою, службовими контактами службовців тощо; періодичне вивчення документів щодо діяльності службовців за певний період часу; проведення співбесід зі службовцями,  аналіз даних оперативного, статистичного та інших видів обліку; моніторинг конкретних управлінських процедур, прийняття рішень, у зв’язку з якими найчастіше здійснюються корупційні правопорушення, поведінки посадових осіб, які відіграють певну роль у прийнятті таких рішень.

З керівниками підпорядкованих закладів проведені заняття щодо вивчення положень Законів України «Про доступ до публічної інформації» та «Про захист персональних даних». 

Реалізовані вимоги, що викладені у Законі України «Про доступ до публічної інформації», у тому числі оприлюднення на сайті управління організаційно-розпорядчих рішень.

На виконання  Закону України «Про захист персональних даних» визначені відповідальні за роботу з персональними даними, відправлені заявки на реєстрацію баз персональних даних до Державної  служби  України  з питань захисту персональних даних.
Щодо діяльності управління освіти за звітний період було отримано 27 запитів від таких установ:Фінансова інспекція – 2 рази, Державна служба боротьби з економічною злочинністю МВС – 6 разів, Прокуратура – 16 разів, Податкова інспекція – 1 раз, Інспекція з праці – 1 раз, Служба безпеки України 1 раз. 

Цим органам були надані відповіді за узгодженням з Юридичним департаментом Харківської міської ради згідно з розпорядженням Харківського міського голови від 15.07.2010 № 1930 «Про посилення контролю за розглядом запитів судових, правоохоронних та контролюючих органів». Порушень законодавства з боку управління освіти не виявлено.
Прокуратурою Київського району м. Харкова складено адміністративний протокол про вчинення адміністративного корупційного правопорушення стосовно колишньої в.о. завідувача ДНЗ гр.А. Встановлено, що гр. А., будучи посадовою особою юридичної особи публічного права, яка одержує заробітну плату за рахунок місцевого бюджету, одержала неправомірну вигоду за зарахування малолітньої дитини до ясел-садку.

Гр. А. вчинено дії, які містять ознаки складу адміністративного корупційного правопорушення, передбаченого ч.1 ст.6 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», ч.2 ст.172-2 Кодексу України про адміністративні правопорушення. Гр. А. звільнена 05.06.2012 за власним бажанням. Постановою суду від 6 липня 2012 гр. А. визнано винною у вчиненні корупційного адміністративного правопорушення. На неї накладено стягнення у вигляді штрафу в розмірі 2550 грн.
Вказаний факт розглядався на нараді завідувачів ДНЗ 17.07.2012 та нараді директорів 18.07.2012. Керівникам було доручено довести інформацію до трудових колективів, поширити відкритість щодо прийому дітей до закладів, більше залучати громадськість до вирішення питань роботи закладу та інше.
У відповідності до Закону України «Про здійснення державних закупівель» для колегіального вирішення питань закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти наказом по управлінню створений Комітет з конкурсних торгів у складі 5 осіб. Голова і секретар комітету пройшли навчання і отримали відповідні свідоцтва. У відповідності до законодавства проведені 23 процедури конкурсних торгів. 

До управління освіти надійшло 3 інформаційних запити у відповідності до Закону України «Про доступ до публічної інформації» , на які вчасно і з дотриманням законодавства надані відповіді.

Усі посадови особи місцевого самоврядування, керівники закладів надали декларації про доходи за новою формою згідно з чинним законодавством. Декларації зберігаються у особових справах працівників. Порушень законодавства щодо запобігання та протидії корупції не виявлено. Крім того, посадови особи місцевого самоврядування надали декларації про доходи до Податкової інспекції за місцем проживання.

Три посадові особи місцевого самоврядування пройшли навчання на тематичному семінарі «Запобігання корупції в органах влади» у Харківському регіональному інституті державного управління НАДУ при Президентові України.

У зв’язку з викладеним та з метою організації роботи щодо забезпечення виконання Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про засади запобігання і протидії корупції» у 2013 році
НАКАЗУЮ:

1. Призначити відповідальною особою за організацію роботи щодо забезпечення виконання Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про засади запобігання і протидії корупції» у 2013 році заступника начальника управління В.І.Ліпейка.
2. Заступнику начальника управління В.І.Ліпейку, керівникам навчальних закладів району:

2.1. Проводити роботу, спрямовану на попередження корупційних діянь у сфері освіти.

Упродовж 2013 р.
2.2. Забезпечити роботу комісій з питань запобіганню корупції та урегулювання конфлікту інтересів у складі представників трудового колективу, батьківської громадськості, адміністрації закладу. Інформацію про засідання оприлюднити на сайті та інформаційних дошках.
Щоквартально
2.3. Не допускати порушення:

2.3.1. Установлених законом обмежень щодо використання службових повноважень та пов'язаних з цим можливостей з одержанням неправомірної вигоди чи прийняття пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб;

Упродовж 2013 р.
2.3.2. Щодо незаконного розголошення або використання в інший спосіб у своїх інтересах інформації, яка стала відома в зв'язку з виконанням службових повноважень;

Упродовж 2013 р.
2.3.3. Установлених законом обмежень щодо дарунків, пожертв.

Постійно

2.4. Повідомляти безпосереднього керівника у випадках, передбачених законом, про наявність конфлікту інтересів.

Негайно
2.5. Оприлюднити на сайтах управління і закладів усі накази з основної діяльності, що не містять персональних даних. 
Упродовж 2013 р.
2.6. Уживати заходів щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів під час прийняття на роботу, звільнення з роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень, контролю за їх виконанням, проведенні атестації педагогічних працівників, розподілу педагогічного навантаження.

Упродовж 2013 р.
2.7. Прийом учнів до ліцеїв і гімназій і вихованців до ДНЗ на новий навчальний рік проводити з залученням батьківської громадськості і представників трудового колективу.

До 31.08.2013
2.8. Оприлюднювати на сайтах навчальних закладів та інформаційних стендах дані про надходження та витрати залучених коштів.

Щомісячно

2.9. Проводити відповідну роз’яснювальну роботу серед громадськості щодо заборони примусового стягнення коштів з батьків у вигляді благодійних внесків.

Постійно

2.10. Оприлюднити і оновлювати на сайтах закладів публічну інформацію у відповідності до ст. 15 закону України «Про доступ до публічної інформації».

Щомісячно
2.11. Забезпечити оптимальну організацію навчально-виховного процесу, не допускати створення в закладі ситуацій, які призводять до виникнення конфліктів.
Упродовж 2013 р.
2.12. Забезпечити дотримання порядку доступу до баз персональних даних та їх захист від доступу до них сторонніх осіб, що може призвести до розголошення або втрати інформації, обробку, зберігання та використання у відповідності до чинного законодавства.
Упродовж 2013 р.
2.13. Забезпечити оформлення зобов’язань про нерозголошення персональних даних щодо працівників, які мають доступ до баз персональних даних.

За необхідністю
2.14. Забезпечити оформлення згоди  на збір та обробку персональних даних фізичних осіб у випадках, що передбачені діючим законодавством України.
Щодо нових працівників 

та учнів (вихованців)
3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник  управління                                                                 Т.В.Куценко

З наказом ознайомлені: 

Ліпейко В.І.
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