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Забезпечення навчальних закладів району педагогічними кадрами у 2015/2016 навчальному році (за звітом 83-РВК)
Кількісний склад працівників у навчальних закладах району
У 2015/2016 навчальному році у навчальних закладах району всіх типів і форм власності працює 3335 працівників, з них 2194 – педагогічних працівників:
· 1580 - у загальноосвітніх навчальних закладах;
· 465 – у дошкільних навчальних закладах;

· 149 – у позашкільних навчальних закладах.
Кількість працівників у навчальних закладах району
всіх типів і форм власності
	Навчальний рік
	ЗНЗ
	ДНЗ
	ПНЗ
	Всього

	
	всі
	пед.
	всі
	пед.
	всі
	пед.
	всі
	пед.

	2014/2015
	2166
	1693
	1129
	483
	208
	149
	3503
	2325

	2015/2016
	2025
	1580
	1106
	465
	204
	149
	3335
	2194
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Порівняно з попереднім роком у 2015/2016 навчальному році спостерігається зменшення чисельності педпрацівників у навчальних закладах району (на 131 чол.): 

· чисельність педпрацівників ЗНЗ зменшилась на 113 чол.;

· чисельність педпрацівників ДНЗ зменшилась на 18 чол.;

· чисельність педпрацівників ПНЗ залишилась без змін.
Слід зазначити, що порівняно з минулим навчальним роком зменшилась мережа загальноосвітніх навчальних закладів приватної форми власності, а саме:

· припинив свою діяльність Харківський приватний ліцей міського господарства;
· змінив місце провадження своєї діяльності приватний заклад «Харківський навчально-виховний комплекс «МИР» Харківської області».

Якісний склад педагогічних працівників навчальних закладів району
Якісний склад педагогічних працівників ЗНЗ

	Із 1580 педагогічних працівників ЗНЗ району:

1500 - мають повну вищу освіту, що складає 95 % від загальної кількості;
26– базову вищу освіту (2 %);
54 – неповну вищу (3 %);
0  –  загальну середню.
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Разом з тим, не мають педагогічної освіти і працюють у загальноосвітніх навчальних закладах району всіх типів і форм власності 37 чоловік, з них:

· 5 мають неповну вищу та базову вищу непедагогічну освіту;

· 32 – повну вищу непедагогічну освіту.

Окрім того, 16 учителів мають педагогічну освіту, але працюють не за фахом:
· 1 - базову вищу педагогічну освіту;

· 15 – повну вищу педагогічну освіту.

Кваліфікаційний рівень педпрацівників ЗНЗ
	№ з/п
	ЗНЗ
	кількість педпрац.
	вища

категорія
	І

категорія
	ІІ категорія
	спеціаліст
	Вища та І категорії

	
	
	
	
	
	
	
	всього
	%

	ЗНЗ комунальної форми власності

	1
	ХГ № 1
	31
	16
	5
	7
	3
	21
	68

	2
	ХПЛ № 4
	39
	10
	10
	4
	12
	20
	51

	3
	ХЗОШ № 5
	61
	24
	12
	7
	14
	36
	59

	4
	ХТЛ № 9
	37
	13
	6
	4
	9
	19
	51

	5
	ХСШ № 16
	57
	18
	12
	9
	14
	30
	53

	6
	ХСШ № 17
	101
	54
	17
	5
	22
	71
	70

	7
	ХЗОШ № 36
	43
	16
	5
	4
	12
	21
	49

	8
	ХЗОШ № 37
	57
	14
	12
	11
	17
	26
	46

	9
	ХЗОШ № 52
	36
	8
	6
	6
	14
	14
	39

	10
	ХГ № 55
	80
	41
	21
	7
	9
	62
	78

	11
	ХСШ № 62
	109
	64
	22
	7
	14
	86
	79

	12
	ХСШ № 96
	29
	7
	10
	3
	5
	17
	59

	13
	ХЗОШ № 100
	44
	19
	12
	4
	8
	31
	70

	14
	ХЛ № 107
	78
	34
	23
	6
	14
	57
	73

	15
	ХЗОШ № 110
	34
	7
	14
	
	11
	21
	62

	16
	ХСШ № 133
	129
	46
	43
	11
	15
	89
	69

	17
	ХСШ № 134
	48
	21
	7
	4
	15
	28
	58

	18
	ХЗОШ № 158
	53
	7
	17
	2
	25
	24
	45

	19
	ХЗОШ № 164
	64
	27
	14
	8
	12
	41
	64

	20
	ХЗОШ № 165
	43
	14
	10
	8
	10
	24
	56

	21
	ХСШ № 166
	71
	39
	13
	8
	11
	52
	73

	22
	ХСШ № 170
	33
	8
	8
	6
	8
	16
	48

	23
	ХГ № 172
	78
	47
	13
	7
	7
	60
	77

	Всього
	1355
	554
	312
	138
	281
	866
	64

	ЗНЗ приватної форми власності

	1
	ХП ЗОШ «ЛЄСТВІЦА»
	33
	6
	3
	10
	11
	9
	27

	2
	ХП НВК

«СТАРТ-ШКОЛА»
	21
	4
	3
	2
	7
	7
	33

	3
	СЕПШ «НУА»
	43
	21
	8
	4
	10
	29
	67

	4
	ХП НВК «ГІМНАЗІЯ ОЧАГ»
	51
	15
	12
	5
	18
	27
	53

	5
	ХПЛ «ПРОФЕСІОНАЛ»
	60
	26
	12
	4
	18
	38
	63

	6
	ХП академічний художній ліцей
	17
	5
	4
	2
	5
	9
	53

	Всього
	225
	77
	42
	27
	69
	119
	53

	Разом по ЗНЗ
	1580
	631
	354
	165
	350
	985
	62


[image: image3.png]Bcboro
XI'Ne 172
XCLU N2 170
XCLU Ne 166
X30LL Ne 165
X3O0LL Ne 164
X3O0LL Ne 158
XCLU N2 134
XCLL N2 133
X3O0LU Ne 110
XN Ne 107
X30LL N2 100
XCLLU Ne 96
XCLU Ne 62
XTI Ne 55
X3O0LU Ne 52
X30LU Ne 37
X3O0LL Ne 36
XCLU N2 17
XCLU Ne 16
XTIINe 9
X3O0LU Ne 5
XMNJTNe 4

X Ne 1

B77%

P 48 %

73 %

P 45%

P69 %

73 %
B|70%

P 79%
D78%

P70 %

P 59 %

P 68%

50 60 70 80 20 100




Відсоток педпрацівників ЗНЗ комунальної форми власності,
які мають вищу та І кваліфікаційні категорії
Аналіз кадрового складу за кваліфікаційним рівнем педагогічних працівників ЗНЗ комунальної форми власності показав, що найбільше вчителів, які мають вищу та І кваліфікаційні категорії працюють у ХГ № 55 (78 %), ХСШ № 62 (79 %) та у ХГ № 172 (77 %);  найменше – у ХЗОШ № 52 (39 %).
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Відсоток педпрацівників ЗНЗ приватної форми власності,
які мають вищу та І кваліфікаційні категорії
Аналіз кадрового складу за кваліфікаційним рівнем педагогічних працівників ЗНЗ приватної форми власності показав, що найбільше вчителів, які мають вищу та І кваліфікаційні категорії працюють у СЕПШ «НУА» (67 %) та ХПЛ «ПРОФЕСІОНАЛ» (63 %),  найменше – у ХП ЗОШ «ЛЄСТВІЦА» (27 %).
Загалом по району із 1580 педагогічних працівників ЗНЗ усіх типів і форм власності:

	350 (22 %)   педпрацівників мають кваліфікаційний рівень «Спеціаліст»;  

165 (10 %) - «Спеціаліст ІІ категорії»;

354 (22 %) - «Спеціаліст І категорії»;

631 (40 %) - «Спеціаліст вищої категорії».
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Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників ЗНЗ району
усіх типів і форм власності
	Рік
	Кількість педагогічних працівників ЗНЗ
	Кваліфікаційна категорія

	
	
	спеціаліст
	ІІ категорія
	І категорія
	вища

	
	
	кількість
	%
	кількість
	%
	кількість
	%
	кількість
	%

	2014
	1693
	400
	24
	162
	10
	377
	22
	661
	39

	2015
	1580
	350
	22
	165
	10
	354
	22
	631
	40
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Порівняно з 2014 роком, на 2 % зменшилась кількість педагогічних працівників ЗНЗ, які мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст»  та збільшилась на 1 % кількість педпрацівників ЗНЗ, які мають вищу кваліфікаційну категорію.
Якісний склад педагогічних працівників ДНЗ
	Із 465 педпрацівників ДНЗ району:
302  - мають повну вищу освіту, що складає 65 % від загальної кількості;
44    - базову вищу освіту (9 %);
116  - неповну вищу (25 %);
3      - загальну середню (1 %).
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Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників ДНЗ району

усіх типів і форм власності
	Рік
	Кількість педагогічних працівників ДНЗ
	Кваліфікаційна категорія

	
	
	спеціаліст
	ІІ категорія
	І категорія
	вища

	
	
	кількість
	%
	кількість
	%
	кількість
	%
	кількість
	%

	2014
	483
	136
	28
	48
	10
	71
	15
	52
	11

	2015
	465
	123
	26
	50
	11
	73
	16
	56
	12
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Аналіз кадрового складу за кваліфікаційним рівнем педагогічних працівників ДНЗ показав, що порівняно з 2014 роком кількість педпрацівників:

· які мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст» зменшилась на 2 %;

· які мають ІІ кваліфікаційну категорію збільшилась на 1%;

· які мають І кваліфікаційну категорію збільшилась на 1%;

· які мають вищу кваліфікаційну категорію збільшилась на 1 %.
Переважна більшість педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів району всіх типів і форм власності мають кваліфікаційні категорії «Спеціаліст» та «Спеціаліст ІІ категорії» (37 %), а І та вищу кваліфікаційні категорії мають 129 педпрацівників, що складає 28 % від загальної кількості.

Нагороди, відзнаки, звання педагогічних працівників
навчальних закладів району

Із 1580 педагогічних працівників навчальних закладів району:

164 нагороджені відомчими заохочувальними відзнаками Міністерства освіти і науки України, а саме:
	Вид нагороди
	Всього
	в тому числі у 2015 р.

	І ступінь:

Почесна грамота Міністерства освіти і науки України
	74
	

	ІІ ступінь:

нагрудний знак «Відмінник освіти України»
	79
	1

	ІІІ ступінь:
	
	

	нагрудний знак «Василь Сухомлинський»
	5
	

	нагрудний знак «Софія Русова»
	4
	

	нагрудний знак «О.А. Захаренко»
	1
	

	нагрудний знак «І.Г. Ткаченко»
	
	

	нагрудний знак «А.С. Макаренко»
	1
	

	нагрудний знак «Петро Могила»
	
	

	нагрудний знак «За наукові досягнення»
	
	

	Разом
	164
	1


Почесні звання мають 7 педагогічних працівників навчальних закладів району, з них:
· 1 - «Заслужений працівник освіти України»;
· 4 - «Заслужений вчитель України»;

· 2 – «Заслужений діяч мистецтв України» та «Народний артист України».

Педагогічні звання мають 420 педагогічних працівників, з них:

· 173 - «Учитель-методист»;

· 200 - «Старший учитель»;

· 40 - «Вихователь-методист»;

· 3 - «Старший вихователь»;

· 4 - «Керівник гуртка-методист».

У навчальних закладах Київського району працюють:

· 4 – педпрацівники, які мають спортивне звання «Заслужений тренер»;

· 1 – звання «Заслужений майстер спорту України»;

· 44 – звання «Майстер спорту». 

Аналіз кадрового складу педпрацівників
 ЗНЗ усіх типів і форм власності за віком

	№ з/п
	ЗНЗ
	Загальна кількість педпрацівників
	Кількість педпрацівників пенсійного віку

	
	
	
	всього
	%

	ЗНЗ комунальної форми власності

	1. 
	ХГ № 1
	31
	7
	23

	2. 
	ХПЛ № 4
	39
	2
	5

	3. 
	ХЗОШ № 5
	61
	12
	20

	4. 
	ХТЛ № 9
	37
	4
	11

	5. 
	ХСШ № 16
	57
	8
	14

	6. 
	ХСШ № 17
	101
	25
	25

	7. 
	ХЗОШ № 36
	43
	8
	19

	8. 
	ХЗОШ № 37
	57
	7
	12

	9. 
	ХЗОШ № 52
	36
	3
	8

	10. 
	ХГ № 55
	80
	18
	23

	11. 
	ХСШ № 62
	109
	25
	23

	12. 
	ХЗОШ № 96
	29
	10
	34

	13. 
	ХЗОШ № 100
	44
	10
	23

	14. 
	ХЛ № 107
	78
	18
	23

	15. 
	ХЗОШ № 110
	34
	9
	26

	16. 
	ХСШ № 133
	129
	35
	27

	17. 
	ХСШ № 134
	48
	10
	21

	18. 
	ХЗОШ № 158
	53
	7
	13

	19. 
	ХЗОШ № 164
	64
	8
	13

	20. 
	ХЗОШ № 165
	43
	7
	16

	21. 
	ХСШ № 166
	71
	14
	20

	22. 
	ХСШ № 170
	33
	2
	6

	23. 
	ХГ № 172
	78
	11
	14

	Всього
	1355
	260
	19

	ЗНЗ приватної форми власності

	1. 
	ХП ЗОШ «Лєствіца»
	33
	5
	15

	2. 
	ХП НВК «СТАРТ-ШКОЛА»
	21
	4
	19

	3. 
	СЕПШ «НУА»
	43
	5
	12

	4. 
	ХП НВК «Гімназія ОЧАГ»
	51
	5
	10

	5. 
	ХПЛ «ПРОФЕСІОНАЛ»
	60
	11
	18

	6. 
	ХП академічний художній ліцей
	17
	4
	24

	Всього
	225
	34
	15

	Разом по ЗНЗ
	1580
	294
	19
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Аналіз кадрового складу за віком педпрацівників ЗНЗ комунальної форми власності показав, що найбільше педагогічних працівників пенсійного віку працює у ЗНЗ № 96 (34 %), № 133 (27 %), № 110 (26 %) та № 17 (25 %).
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Аналіз кадрового складу за віком педпрацівників ЗНЗ приватної форми власності показав, що найбільше педагогічних працівників пенсійного віку працює у ХП АХЛ (24 %).

	НЗ

	2014 рік


		кількість педагогічних

працівників

	з них пенсійного віку


			кількість

	%


	ДНЗ

	483
	73
	15

	ЗНЗ

	1693
	311
	18

	ПНЗ

	149
	23
	15

	Всього

	2325
	407
	18
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	НЗ

2015 рік

кількість педагогічних

працівників

з них пенсійного віку

кількість

%

ДНЗ

465
74
16
ЗНЗ

1580
294
19
ПНЗ

149
23
15
Всього

2194
391
18
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Усього у навчальних закладах Київського району усіх типів і форм власності працює 391 педагогічний працівник пенсійного віку, що складає 18 % від загальної кількості педпрацівників. Порівняно з 2014 роком кількість педпрацівників пенсійного віку, які працюють:

· у ДНЗ збільшилась на 1 %;

· у ЗНЗ збільшилась на 1 %;

· у ПНЗ залишилась без змін.

Загалом по району відсоток педпрацівників пенсійного віку не змінився (18 %).

Плинність кадрів
	Рік
	Кількість педпрацівників, які вибули
	% від загальної кількості педпрацівників

	2014
	192
	9 %

	2015
	331
	15 %


Всього у 2015 році із навчальних закладів району вибули 331 педагогічних працівників (15 %), із них:

· у зв’язку з виходом на пенсію звільнились 12 педпрацівників;

· за власним бажанням - 284;

· за згодою сторін – 7;

· у зв’язку з закінченням терміну дії строкового трудового договору – 23;

· були вилучені зі списків працівників у зв’язку зі смертю – 5.

Отже, порівняно з попереднім роком плинність кадрів по району збільшилась на 6 %.

Забезпечення молодими спеціалістами

У 2015 році до навчальних закладів району прибули 48 випускників вищих навчальних закладів, тоді як у 2014 році - 26.

	Назва вищого навчального закладу
	Кількість випускників, які прибули до НЗ району

	Харківський національний педагогічний університет ім. Г.С.Сковороди
	28

	Комунальний заклад «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради
	10

	Харківський національний університет ім. В.Н.Каразіна
	5

	Харківська державна академія фізичної культури
	2

	Національний технічний університет «Харківський полiтехнiчний інститут»
	1

	Ніжинський державний університет ім. М.В. Гоголя
	1

	Донбаський державний педагогічний університет
	1

	РАЗОМ
	48
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Отже, аналіз стану роботи щодо кадрового забезпечення навчальних закладів Київського району у 2015/2016 навчальному році показав, що порівняно з минулим навчальним роком: зменшилась чисельність працівників у навчальних закладах району; збільшилась кількість педагогічних працівників, які мають І та вищу кваліфікаційні категорії; збільшилась плинність педагогічних кадрів; відсоток педпрацівників пенсійного віку не змінився; збільшився відсоток поповнення навчальних закладів випускниками вищих навчальних закладів.
Доручення:

1. Головному спеціалісту управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради Петришеній О.М.:

1.1.Скласти план роботи з кадрових питань на наступний рік, враховуючи аналіз стану роботи щодо кадрового забезпечення навчальних закладів Київського району у 2015 році. План роботи надати до Департаменту освіти Харківської міської ради.

У відповідні терміни

1.2. З метою заповнення вакансій працівників, які виникають у навчальних закладах  району надавати відповідну інформацію до Департаменту освіти Харківської міської ради.

Щомісяця, до 01 числа
1.3. Для вирішення проблеми заповнення вакансій педагогічних посад налагодити зв’язки з відповідними структурними підрозділами вищих навчальних закладів.
Постійно
1.4. Рекомендувати новопризначених керівників навчальних закладів та кандидатів на вакантні посади керівників для навчання у системі післядипломної освіти вищих навчальних закладів.

До 01.06.2016

1.5. Надавати методичну, консультативну допомогу керівникам навчальних закладів району з кадрових питань.

Протягом 2016 року

2. Керівникам навчальних закладів Київського району:

2.1. Неухильно дотримуватись у роботі вимог чинного трудового законодавства України та не допускати їх порушень.

Постійно

2.2. З метою заповнення вакансій працівників, які виникають у навчальних закладах  району, надавати відповідну інформацію до управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради.

Щомісяця, до 26 числа
2.3. Підвищувати рівень мотивації педагогічних працівників закладу щодо підвищення кваліфікаційних категорій.
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