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                                                    Додаток  1
                                                                                 до наказу Управління освіти
                                                                                        адміністрації Київського району
                                                                      від 07.09.2017  №  306

                     
Умови проведення
 I (районного) етапу всеукраїнського професійного  конкурсу  
«Учитель року – 2018»

1. Загальні положення
І  (районний) етап всеукраїнського професійного конкурсу «Учитель року – 2018» проводиться з метою стимулювання і підтримки творчої праці вчителів,   підвищення професійної компетентності, популяризації педагогічних здобутків.
1.Загальне керівництво I (районного) етапу конкурсу здійснює Управління освіти.
1.1. Конкурс  «Учитель року – 2018»  організується  та  проводиться  Управлінням  освіти на підставі наказу  Управління освіти від 08.09.2017 № 307 «Про проведення І (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2018» за номінаціями: 
- «Українська мова»,
- «Фізика»,
- «Німецька мова»,
- «Фізична культура»,
1.2. І (районний) етап конкурсу «Учитель року-2018» проводиться у жовтні-    листопаді 2017 року.
1.3.  Цілі  та  завдання конкурсу:
1. виявлення кращих майстрів педагогічної справи;
1. сприяння удосконаленню професійної майстерності вчителя; підвищення престижу професії вчителя;
1. стимулювання педагогічної творчості;
1. поширення педагогічних ідей та інновацій;
2. Організаційний  комітет  конкурсу
2.1. Для    організації   та  проведення  I (районного) етапу Всеукраїнського   професійного  конкурсу   «Учитель року – 2018» створюється оргкомітет, склад якого затверджується наказом Управління освіти. 
2.2. Оргкомітет визначає порядок і форми, місце і дату проведення всіх турів 
конкурсу, розробляє завдання, протоколи та критерії оцінювання. Забезпечує організаційну підготовку заходів конкурсу, створює імідж конкурсу, пропагує 
його результати, видає та розповсюджує інформаційні матеріали, публікації робіт призерів.
2.3. Інформацію з аналізом підсумків конкурсу та рекомендаціями оргкомітет направляє до загальноосвітніх навчальних закладів району.
2.4. За висновками фахового журі готує підсумковий наказ.
3. Журі  конкурсу
3.1. Для оцінювання професійної майстерності, компетентності та творчості учасників I (районного) етапу  професійного конкурсу «Учитель року – 2018» створюється журі, склад якого затверджується наказом Управління освіти.
3.2. Членами журі можуть бути працівники освітніх, наукових і методичних установ району.
4. Учасники  конкурсу
4.1.Конкурс «Учитель року-2018» проводиться на добровільних засадах.
4.2. Брати участь у професійному конкурсі «Учитель року – 2018»  можуть педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та форм власності Київського району незалежно від віку, які мають стаж педагогічної роботи не менше 5 років, за поданням навчальних закладів . 

5.Порядок подання матеріалів
5.1. Загальноосвітніми навчальними закладами	 подаються до оргкомітету для участі у конкурсі «Учитель року» такі матеріали:
а) Особиста заява педагога на участь у конкурсі. 
б) Анкета.
в)  Лист-подання загальноосвітнього навчального закладу з аналізом 
результатів праці педагога,   з висновком про педагогічну, методичну  та виховну діяльність претендента в навчальному закладі.  Відомості про систему роботи педагога, ефективність його діяльності, особисті досягнення, результати участі учнів у предметних олімпіадах (районних, обласних, всеукраїнських, міжнародних), конкурсах, виставках, фестивалях тощо.
5.2. Матеріали, надіслані на конкурс, не повертаються.
6. Порядок проведення I (районного) етапу Всеукраїнського професійного конкурсу
6.1. I (районний) етап Всеукраїнського професійного конкурсу «Учитель року – 2018» проходить у п’ять  турів:
6.2. Перший тур - виконання письмової тестової роботи, яка дозволяє виявити рівень знань педагога з педагогіки та психології, теорії та методики навчання. Зміст, критерії оцінювання та тривалість виконання Конкурсного завдання визначає журі.
6.3. Другий тур - презентація власного педагогічного досвіду.
За сумою балів І та ІІ турів рішенням журі визначаються учасники третього туру  професійного конкурсу (не більше ніж 3 учасники від кожної номінації).
6.4.Третій тур - проведення майстер-класу, під час якого учасники презентують власний ефективний педагогічний досвід, власні інноваційні освітні розробки.
Основною метою проведення конкурсного випробування «Майстер-клас» є ознайомлення з новими технологіями, методиками і авторськими напрацюваннями. Проходить у формі показу і демонстрації творчого вирішення певної педагогічної, психологічної, методичної задачі, обміну досвідом навчання і виховання учнів.
6.4.Четвертий тур -  - розробка навчального проекту.
Орієнтовні критерії оцінювання навчального проекту: відповідність між тематикою і проблемою, цілями, завданнями проекту; практична, теоретична, пізнавальна значущість передбачуваних результатів; організація самостійної дослідницької діяльності учнів; застосування дослідницьких та пошукових методів; методи та форми оцінювання; структурна цілісність проекту; науковість проекту; логіка та послідовність виконання проекту.
6.5. П’ятий тур – конкурсний урок, під час якого  оцінюються: грунтовні педагогічні та дидактичні знання; науковість викладення навчального матеріалу; доступність викладення навчального матеріалу; використання інноваційних педагогічних технологій; вільне володіння навчальним матеріалом; організація самостійної діяльності учнів на уроці; об’єктивне оцінювання навчальних досягнень; досягнення мети й завдань уроку; управління навчально-пізнавальною діяльністю учнів, активізація їх пізнавального інтересу; культура мовлення і комунікабельність.
6.6. Оргкомітет має право вносити зміни до порядку проведення  І (районного) етапу конкурсу в разі об’єктивних непередбачуваних обставин.
7. Визначення переможців
7.1.За сумою балів, набраних на всіх турах конкурсу, журі визначає по одному переможцю (І місце) в кожній номінації та призерів (ІІ та ІІІ місця) в кожній номінації.
8. Нагородження переможців конкурсу
8.1.Переможці в номінаціях та призери конкурсу нагороджуються грамотами  Управління освіти.
8.2.Спонсори конкурсу та інші організації, приватні особи можуть встановлювати свої індивідуальні призи переможцям та призерам конкурсу «Учитель року -2018».


Директор методичного центру                                                          І.В.Настенко

